ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA ALL FOR YOU ALL FOR ME

CAPITULO 1º DE LA ENTIDAD

Articulo 1.- Nombre: All for you, All for me S. coop con personalidad jurídica, organización y administración propios, con capacidad de trabajar y patrimonio.

Artículo 2.- Objetivo Social: La cooperativa se constituye a través de las normas que regulan el funcionamiento dentro del programa EJE (Empresa Joven Educativa). El objetivo social es aprender a gestionar un negocio real, que en lo referente nuestra cooperativa será la compraventa de productos de maquillaje. Lo fundamental es atender las necesidades comunes de aprendizaje y enriquecimiento personal.

Articulo 3.- Domicilio Social: C / San Ignacio, 6 de la ciudad de Vitoria- Gasteiz C.P 01001. Tel: 945 010120. Fax: 945 010129.

e-mail: molinuevo@diocesanas.org

Artículo 4: Duración de la cooperativa: 7/09/2011 y su finalización será hasta 7/06/2012 (el curso escolar).

CAPITULO 2 DE LOS SOCIOS

Artículo 5.- El número de socios es de cinco sus datos personales son:

	NOMBRE
	APELLIDOS
	D.N.I

	Angélica
	Borja López
	Y006943-V

	Leydi
	Ruiz Mogollón
	X3318741W

	Zuriñe
	Osa Poncela
	72828489R

	Jessica
	Rey Cuenca
	72840028V

	Jennifer
	Reyes Ureña
	Y0672594L


Artículo 6.- Los derechos de los socios serán los siguientes:

a) Participación en las asambleas de todos los socios. (1 socio 1 voto).

b) Poder exponer ideas libremente.

c) Recibir información sobre sus derechos y sus obligaciones.

d) Ser elector y elegible para los órganos de representación y gobierno.

e) Conocer el trabajo de todos y poder utilizar la documentación generada.

f) Participar todos en partes iguales del excedente que genere nuestra actividad económica.

Artículo 7.- Fondo social.

Todos los socios cooperativistas deben estar registrados en el registro de los socios y desembolsar una aportación de 10 euros. Cantidad que quedará en la tesorería de la cooperativa para poder atender a las compras.

Artículo 8.- Responsabilidad: La responsabilidad y el trabajo en equipo es el pilar que sujeta esta cooperativa. Siendo solidarios los comportamientos a la hora de las tareas asignadas en organigrama.

Articulo 9.- Son obligaciones de los socios respetar los estatutos y acatar lo que se decida en los órganos directivos.

Artículo 10.- La condición de socio se pierde.

Por faltas injustificadas y dejación de sus funciones e incumplimiento de las obligaciones que se le asignan y a petición de todos los socios de la cooperativa.

La decisión se tomará en la Asamblea de socios unanimidad y con consentimiento del 

dinamizador del programa.

Obligándose el cooperativista saliente a realizar los trabajos que le encomiende el profesor y presentarse a exámenes finales de toda la asignatura. Los contenidos y habilidades que el alumno/a deberá  demostrar para superar el módulo son los marcados por el texto EIE para grado medio de Mac-graw hill.

CAPÍTULO 3º DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 11.- 

Para proceder al cierre  y liquidación deberán estar subidos a la plataforma todos los entregables, elaboradas las cuentas anuales y cerrada la línea de crédito.

La cooperativa se extinguirá por acuerdo adoptado mediante votación por todos los socios a la finalización del curso.

Vitoria- Gasteiz 15 de Septiembre de 2011-11-15
Firmas:

