ESTATUTOS

ARTICULO 1

IKAPE ES UNA  COOPERATIVA CON PERSONALIDAD JURIDICA, ORGANIZACIÓN Y ADMINSTRACION PROPIOS CON CAPACIDAD DE OBRAR Y PATRIMONIO.

ARTICULO 2 

LA COOPERATIVA SE CONSTITUYE AL AMPARO DE LA LEY  27 /1999 DEL 16 DE JULIO  QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COOPERATIVAS  Y TIEN POR OBJETO SOCIAL LA COMPRA- VENTA DE PRODUCTOS.

ARTICULO 3

 EL DOMICILIO  SOCIAL SE FIJA EN LA C/SANTA FRANCISCA JAVIER CABRINI Nº 2  C.P 28043 TFNO 913002516

ARTICULO 4 

LA COOPERATIVA SE CONSTITUYE DESDE EL DIA 1 /10 /11 HASTA EL DIA 25 /3/12

CAPITULO 2º-DE LOS SOCIOS

ARTICULO 5

EL NUMERO DE SOCIOS ESTARA  LIMITADO A LOS ALUMNOS DE  TODO CASO  NECESARIOS UN MINIMO DE 7 

ARTICULO 6

LOS SOCIOS TENDRAN LO SIGUIENTES DERECHOS:

   -PARTICIPA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESPECIFICOS  DE LA COOPERATIVA.

    - EXPRESAR LIBREMENTE SUS OPINIONES DENTRO DE LA COOPERATIVA.

    -EL RETORNO COOPERATIVO, EN SU CASO.

    -RECIBIR INFORMACION NECESARIA PARA EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y EL CUMPLIMINETO DE SUS OBLIGACIONES

PARA  QUE EL SOCIO DE LA COOPERATIVA `PUEDA EJERCITAR SU DERECHOS COMO TAL, DEBERA ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE SOCIOS Y SUSCRIBIRSE Y DESEMBOLSAR LA APORTACION OBLIGATORIA AL CAPITA SOCIAL CIFRADA EN 10 EUROS  POR SOCIO.

ARTICULO 7

 SE ESTABLECE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TODOS LOS SOCIOS SIN DISCRIMINACION   O RAZA, SEXO, RELIGION, IDEOLOGÍA CUALQUIER ORTRA CONDICION  O CIRCUNSTANCIA PERSONAL O SOCIAL

ARTICULO 8

SON OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS EL ACATAMIENTO DE LOS MISMOS Y LOS ACUERDOS QE ADOPTEN SUS ORGANOS DEL GOBIERNO, 

ARTICULO 9

 LA CONDICION DE SOCIO SE PIERDE:

-POR VOLUNTAD PROPIA

-POR FALTA DE APORTACION OBLIGATORIA AL CAPITAL SOCIAL 

-POR ACUERDO DE LA  JUNTA DIRECTIVA 

ARTICULO 10

SON ORGANOS  DE REPRESENTACION Y GOBIERNO LA ASAMBLEA GENERAL, EL CONSEJO RECTOR Y LA INTERVENCION 

EL ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 11 

LA ASAMBLEA GENERAL ES EL ORGANO DE GOBIERNO  Y REPRESENTACION DE LA COOPERATIVA  ESTARA INTEGRADA POR TODOS LOS SOCIOS

ARTICULO 12

CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL:

  -APROBAR, SI PROCEDE , LA MEMORIA ANUAL Y LAS CUENTAS DEL EJERCICIO ANTERIOR

  -ESTUDIAR Y RESOLVER LAS PROPOSICIONES FORMULADAS POR LOS SOCIOS ,PRESENTADAS CON SIETE DIAS NATURALES DE ANTELA CION  A LA CELEBRACION DE LA ASAMBLEA , Y QUE DEBERAN IR FIRMADAS, CON EL MINIMO , POE EL CINCO PORCIENTO DE LOS MISMOS 

  -APROBAR EL REGIMIENTO DE ELECCIONES 

  - CREAR SERVICIOS EN ELE BENEFICIO DE LOS ASOCIADOS 

  -CONOCER Y RATIFICAR LAS ALTAS Y BAJAS DE LOS ASOCIADOS 

ARTICULO 13
LA ASAMBLEA GENERAL SE REUNIRA, ALMENOS  UNA VEZ A LA SEMANA ,EN SESION ORDINARIA ,PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES ,EL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO Y LAS CUENTAS DEL ANTERIOR ,ASI COMO LA MEMORIA DE LAS ACTIVIDADE4S DESARROLLADAS EN EL MISMO
ARTICULO 14 

LA ASAMBLEA GENERAL , QEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDA EN PRIMERA CONVOCATORIA ,CUANDO ASISTAN A ELLA LA MAYORIA DE SUS SOCIOS.

ARTICULO 15

IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL 

-PODRAN SER IMPUGNADOS LOS ACUERDOS LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL QE SEAN CONTRARIOS A LA LEY SE OPONGAN A A LOS ESTATUTOS O LESIONES.

-LA ACCION DE IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS NULOS CADUCARA EN EL PLAZO DE UNA SEMANA.

-PARA LA IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS NULOS ESTAN LEGITIMADOS: CUALQUIER SOCIO; LOS MIEMBROS DEL CONSEJO RECTOR, LOS INTERVENTORES.

EL CONSEJO RECTOR

ARTICULO 16
EL CONSEJO RECTORES EL ORGANO COLEGIADO DE GOBIERNO AL QUE CORRESPONDE ,AL MENOS LA ALTA GESTION ,LA SUPERVISION DE LOS DIRECTIVOS Y LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA.

ESTA FORMADO POR UN MINIMO DE 3 MIEMBROS QUE SERAN ELEGIDOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL ,PODRAN SER CESADOS CUANDO LA ASAMBLEA GENERAL LO DECIDA TAMBIEN PODRAN CESAR PÒR BAJA VOLUNTARIA.

ARTICULO 17
SON FUNCIONES DEL CONSEJO LECTOR:

-OSTENTA SU REPRESENTACION LEGAL Y LO DEMAS RELACIONADO.

-DIRIGE LA GESTION DE LA COOPERATIVA

-NOMBRA PERSONAS PARA DIRIGIR LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS.

-CONFECCIONA EL INVENTARIO ,BALANCE Y MEMORIA ANUAL

-ELABORA EL REGLAMENTO ELECTORAL.

-ELIGE AL PRESIDENTE AL VICEPRESIDENTE Y AL SECRETARIO

ARTICULO 18

EL CONSEJO RECTOR QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO CUANDO ASISTAN AL MENOS EL PRESIDENTE O VICEPRESIDENTE Y LA MITAD DE LOS RESTANTES MIEMBROS.

ARTICULO 19

EL CONSEJO RECTOR SERA CONVOCADO POR SU PRESIDENTE CON DOS DIAS DE ANTELACION O TAMBIEN A PETICION DE TRES O MAS MIEMBROS

ARTICULO 20
-EL PRESIDENTE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL DE LA COOPERATIVA COMENZARA CON SERGIO SOTOCA 

-EL NUMERO DE MANDATOS SERA TRES COMO MAXIMO.

EL SECRETARIO

ARTICULO 21

EL SECRETARIO SERA DESIGNADO POR EL PRESIDENTE Y POR EL MISMO PERIODO DE SU MANDATO ACTUARA CON VOZ PERO SIN VOTO COMENZARA SIENDO ESTHER GONZALEZ

LOS INTERVENTORES    

ARTÍCULO 22 

LA INTERVENCIÓN ES EL ÓRGANO FISCALIZADOR DE LA COOPERATIVA, QUE DEBERÁ COMPROBAR LAS CUENTAS PRESENTADAS POR EL CONSEJO RECTOR.

ARTÍCULO 23    
ESTARÁ FORMADO POR TRES SOCIOS ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL, MEDIANTE SUFRAGIO UNIVERSAL, DIRECTO Y SECRETO, EN LA QUE SE HICIERE LA ELECCIÓN A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO RECTOR.

DE LA RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS Y SOCIOS
ARTÍCULO 24

1. LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA SERÁN RESPONSABLES ANTE TERCEROS POR LOS ACUERDOS QUE, EN USO DE SUS DERECHOS COMO SOCIOS , ADOPTEN LOS ÓRGANOS EN QUE PARTICIPEN , SIEMPRE QUE HAYAN TOMADO PARTE EN LA DECISIÓN ADOPTADA.

2. EN CUALQUIER CASO, LOS DIRECTIVOS DE LA COOPERATIVA RESPONDERÁN ANTE LOS SOCIOS , O TERCEROS, SIEMPRE QUE CONCURRA CULPA O NEGLIGENCIA GRAVE.

CAPITULO 4º-DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTÍCULO 25

EL PATRIMONIO DE LACOOPERATIVA ESTÁ CONSTITUIDO POR:

A. LAS APORTACIONES ECONÓMICAS DE LOS SOCIOS , QUE APRUEBE LA ASAMBLEA GENERAL, QUE SERÁN PARTICIPACIONES DE …..€.

B. LAS DONACIONES O SUBVENCIONES QUE RECIBA.

C. LAS CANTIDADES QUE SE OBTENGAN DE LAS ACTIVIDADES QUE REALICEN. 

D. LAS RENTAS, FRUTOS O INTERESES DE SU PATRIMONIO.

ARTÍCULO 26

DE LOS BENEFICIOS OBTENIDOS POR LA COOPERATIVA SE REPARTIRÁN DE LA SIGUIENTE FORMA:

1. …. % PARA LOS SOCIOS , A PARTES IGUALES ENTRE LAS PARTICIPACIONES.

2. ….% PARA FINES SOCIALES.

CAPITULO 5º -DEL REGIMEN DOCUMENTAL

ARTÍCULO 27

LA COOPERATIVA LLEVARÁ LOS SIGUIENTES LIBROS:

A. LIBRO DE ACTAS, EN EL QUE SE HARÁN CONSTAR LAS RELATIVAS A REUNIONES DE SUS ÓRGANOS. LAS MISMASESTARÁN SUSCRITAS

B. LIBRO DE CONTABILIDAD EN EL QUE FIGURARÁ EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA COOPERATIVA, ASI COMO RELACIÓN DE INGRESOS Y GASTOS, DETERMINADO LOS QUE PROCEDEN DE SECTOR PÚBLICO.

C. LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS, EN EL QUE CONSTARÁ RELACIÓN DE SOCIOS CON NOMBRES Y APELLIDOS, ASI COMO FECHA DE ALTA Y BAJA. D.N.I., DOMICILIO Y, EN SU CASO, EL CARGO QUE OSTENTE EN LA COOPERATIVA.

CAPITULO 6º-DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO

ARTÍCULO 28

LA POTESTAD DISCIPLINARIA SOBRE TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA COOPERATIVA, DEBERÁ EJERCERSE POR EL ÓRGANO COMPETENTE DEL MISMO Y DE ACUERDO CON SUS PROPIOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS.

CAPITULO 7º- DE LA DISOLUCIÓN O EXTINCIÓN 

ARTÍCULO 29
LA COOPERATIVA SE EXTINGUIRA:

1. POR SENTENCIA JUDICIAL FIRME.

2. POR ACUERDO ADOPTADO MEDIANTE VOTACIÓN CUALIFICADA DE DOS TERCIOS, EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CONVOCADA AL EFECTO.

3. POR CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL.

