ESTATUTOS
La entidad

Artículo 1.- Nombre: Monatiel es una cooperativa con personalidad jurídica, organización y administración, con capacidad de obrar y patrimonio.

Artículo 2.- Objeto social: La cooperativa se constituye al amparo de la Ley 27/1999, de 16 de Julio que regula el funcionamiento de las Cooperativas, y tiene por objetivo social la compra-venta de productos.

Artículo3.- Domicilio social: El domicilio social se fija en la Calle Santa Francisca Javier Cabrini Nº 2 de la localidad de Madrid. C.P. 28043 Tlf: 913002513

Artículo 4.- Duración: La cooperativa se constituye desde el día 1 de Octubre del 2011 hasta el día 12 de Junio del 2012

Los socios.

Artículo 5.- El número de socios estará limitado a los alumnos de todo caso necesarios un mínimo de 3.

Artículo 6.- Los socios tendrán los siguientes derechos:

· Participar en el Cumplimiento de los fines específicos de la Cooperativa.

· Separase libremente de la Cooperativa.

· Conoces sus actividades y examinar su documentación.

· Expresar libremente sus opiniones dentro de la Cooperativa.

· Ser elector y elegible para los órganos de representación y gobierno.

· El retorno cooperativo, en su caso.

· Recibir información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Para que el socio de la Cooperativa pueda ejercitar su derecho como tal, deberá estar inscrito en el Registro de Socios y suscribir y desembolsar la aportación obligatoria al capital social (cifrada en 10€ por socio).

Artículo 7.- Se establece el principio de igualdad de todos los socios, sin discriminación por raza, sexo, religión, ideología o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

Articuló 8.- Son obligaciones de lo socios, además de la de carácter jurídico, político y económico que se desprenden de los presentes Estatutos  y Reglamentos que se desarrollen, el acatamiento de los mismos y los acuerdos que adopten sus órganos de gobierno, así como el de contribuir a la consecución de los fines de la Cooperativa. 

Articulo 9.- La condición de socio se pierde: 

· Por voluntad propia, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector. 

· Por falta de la aportación abrogatoria al capital social.

· Por acuerdo de la Junta Directiva, previa incoación del expediente y previa audiencia del interesado, que habrá de ser ratificado en la primera Asamblea General que se cerebre.
El consejo rector 

Articulo 16

1. El consejo rector es el órgano colegiado de gobierno al que corresponde, al menos la alta gestión, la supervisión de los directivos y la representación de la sociedad cooperativa

2. Esta formado por un mínimo de 3 miembros 

3. Serán elegidos por sufragio universal, directo y secreto por la asamblea general, su mandato es de un año

4. Podrán ser cesados cuando lo acuerden así en la asamblea general, para ello deberá realizarse mediante asamblea extraordinaria con los requisitos necesarios para que quede validamente constituida

5. También podrán cesar por baja voluntaria, en cuyo caso deberá celebrarse una asamblea extraordinaria, en el plazo de una semana para proceder a su situación

Articulo 19.- El consejo rector será convocado por su presidente con dos días de antelación, como mínimo, a la fecha de celebración. También podrá ser colocada a petición de tres o más de sus miembros.

Articulo 20- El presidente
1. El Presidente del Consejo Rector, que lo será también de las cooperativas, ostenta la representación legal de la misma, será elegido cada trimestre mediante sufragio universal, libre y secreto de entre los miembros del consejo rector. Comenzara con Santi Puigbo.

2. El número de mandatos será de 3 como máximo.

El Secretario
Articulo 21.-  El secretario de la cooperativa, que lo será también de la asamblea general, y del consejo rector, será designado por el presidente y por el mismo periodo de su mandato. Actuara con voz pero sin voto, y cuidara de archivo, redactar a cuantos documentos afecten a la marcha administrativa de la cooperativa, y llevara el libro de registro de asociados y libro de actas, así como otros que fueran de su competencia. Comenzará siendo cristina donoso. 
EL SECRETARIO

El secretario 21 el secretario de la cooperativa, que lo será también de la asamblea general , y de consejo rector , será designado por el presidente y por el mismo periodo

de su mandato . Actuará con voz pero sin voto y cuidará de archivo , redactará cuantos

documentos afecten a la marcha administrativa de la cooperativa , y llevará el libro de

registro de asociado y libro de aptas , así como otros que fueran de su competencia . 

Comenzará siendo Cristina Donoso.
DE LA RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS Y SOCIOS
Artículo 24 

1.Los socios de la cooperativa serán responsables ante terceros por los acuerdos que , 

En uso de sus derechos como socios , adopten los órganos en que participen , siempre

que hayan tomado parte en la decisión adoptada .

2.En cualquier caso , los directivos de la cooperativa responderán ante los socios , o

terceros siempre que concurra culpa o negligencia grave .

CAPÍTULO 4 DEL REGIMEN ECONÓMICO 

Artículo 25  - El patrimonio de la cooperativa está constituido por : 

Las aportaciones económicas de los socios , que aprueben la Asamblea 

General , que serán participaciones de 10 € .

CAPÍTULO 7 – DE LA DISOLUCIÓN O EXTINCIÓN

Articulo 29.-La cooperativa se extinguirá:

1.- por sentencia judicial firme.

2.- Por acuerdo adoptado mediante votacion cualificada de dos tercios, en la Asamblea   

      General  Extraordinaria  convocada al afecto. 

3.-Por cumplimiento del objeto social.

EL PRESIDENTE                                                       EL SECRETARIO

  Santiago Puigbo                                                          Cristina Donoso

