Estatutos de la empresa:

Capítulo 1: Denominación y ámbito social de actuación:
Bajo el nombre de Siete+Uno S.coop se inicia la fundación de una cooperativa sujeta a los ámbitos legales establecidos.

El objetivo de esta cooperativa es desarrollar una actividad de compra-venta de productos alimenticios o productos varios que serán desarrolladas solo y exclusivamente por los socios de la misma.

La cooperativa se constituye desde 3 de Octubre de 2011 hasta ___________ .

Capítulo 2: Domicilio Social:
El domicilio social queda establecido en Beloki Hiribidea s/n Zumarraga (Guipúzcoa) dentro de “Urola Garaiko Lanbide Eskola (UGLE)”. 

Capítulo 3: Régimen económico:
El capital inicial invertido será de 160€, dividido en 8 aportaciones de 20€ por persona. Esta aportación otorga a cada socio derechos y obligaciones.
La distribución de beneficios se realizará tras la disolución de la cooperativa equitativamente mientras no haya nadie involucrado en un expediente sancionador, en ese caso esa persona vería reducidos sus beneficios.

Hemos usado ese capital inicial para la inversión de la venta de sándwiches, y con las ganancias de los sándwiches vamos a financiar nuestras futuras inversiones.
Capítulo 4: Órganos de la sociedad
El reparto de tareas será equitativo para cada socio, teniendo así la obligación de desempeñar con lealtad y eficacia las tareas asignadas para la fecha asignada. en caso de no completarlas, sería sancionado según los estatutos en el Capítulo 8.
Capítulo 5: Libros y contabilidad:

Los informes y las cuentas serán presentadas a los socios una vez a la semana y serán supervisadas previamente por la administradora. La inversión del capital inicial y futuras aportaciones seran debatidos y concretados por mayoria entre los socios.
Cápitulo 6: Obligaciones de los socios:

-Asistir a todas las reuniones de la Asamblea General.

-Participar en todas las actividades de la cooperativa.

-Mantener una relación de respeto mutuo para el bienestar de la cooperativa. En caso de ser sancionado por este motivo se observará la gravedad de la infracción. Las penalizaciones están señaladas en el capítulo 8.
-Guardar secreto sobre información, cuya divulgación perjudique los intereses de la cooperativa.
-Asistir a las horas lectivas de clase.

-Cumplir con todo lo regulado en estos estatutos acordados por toda la cooperativa. 
Capítulo 7: Derechos de los socios:

- Participar en la actividad cooperativista.
- Ser elector y elegible para los cargos sociales.
- Tener voz y voto en lo acordado en las Asambleas Generales.

- Obtener toda información solicitada sobre cualquier actividad en marcha dentro de la cooperativa.

- El socio trabajador, previo aviso y justificación, tiene derecho a ausentarse del trabajo en horas de la asignatura, para funciones de representación en el movimiento cooperativo.
- El socio trabajador puede ausentarse en caso de enfermedad o causas de fuerza mayor, siempre y cuando estén justificadas ante el resto de socios.
- Percibir intereses el día antes a la disolución de la empresa.
- Mandar a revisar un expediente sancionador. Será revisado por TODOS los socios.
Capítulo 8: Sanciones previstas por Incumplimiento:
-Por cada falta de asistencia no justificada se le añadirá más trabajo al trabajo que ya tenía. En caso de reincidir se le aplicara la sanción de 5€.
-Por cada día (laboral) de retraso en entrega de trabajos fundamentales se aplicara la misma sanción anterior.
Capítulo 9: Disolución

Esta cooperativa fue formada con el fin de actuar por un tiempo definido, osease, el periodo escolar. La cooperativa será disuelta el 22 de Febrero de 2012. El reparto de beneficios será equitativo para cada socio en caso de no haber sido sancionado. En caso de ser sancionado ver penalizaciones en capítulo 8.
