ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD

ZUBI-WORLD SOCIEDAD COOPERATIVA

CAPITULO 1: 

Denominación y ámbito social de actuación
Artículo 1. Nombre y razón social

La cooperativa funcionará bajo el nombre de ZUBI-WORLD SOCIEDAD COOPERATIVA.

Artículo 2. Objeto Social

La cooperativa tiene por objeto la siguiente actividad:

Compra-venta  de productos de Comercio justo de distintos países.
Esta actividad será desarrollada por:

El alumnado de CO21

Artículo 3: Duración de la actividad

La cooperativa se constituye desde el 12 de Octubre del 2011 hasta el 7 de Junio del 2012.
CAPITULO 2: 

Domicilio social

Artículo 4. Domicilio social

El domicilio social queda establecido en IES Zubiri-Manteo, C/ J.M. Barandiaran 
nº 10,12. 20013 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN.

CAPITULO 3:

Régimen económico

Articulo 5. Capital social

El capital social de inversión se fija en 160 euros. Se divide en participaciones de 20 euros cada una que corresponderá a la aportación de cada uno de los socios y que deberá de estar totalmente desembolsada. Cada participación otorga a cada titular el mismo porcentaje de derechos y obligaciones.

Articulo 6 .Distribución de beneficios

La distribución de beneficios se realizará a partes iguales entre cada uno de los socios, destinándose un 10% a una ONG todavía sin determinar.

CAPITULO 4: 
Composición y normas de la sociedad
Articulo 7. Régimen y organización de la cooperativa

El reparto de tareas se distribuirá en diferentes departamentos: 
· Coordinador: Daniel Dávila.

· Administración y Finanzas: Jennifer Álvarez e Itxaso Narro.

· Compra-Venta: Noelia Moreiro, Iker Echegoyen y Garikoitz Caballero.

· Marketing: Sara Cortés y Mariano Sebastián Ocampo.
Las decisiones serán tomadas conjuntamente por mayoría simple en Asamblea.

Articulo 8: Obligaciones de los socios

Los socios estarán obligados a:
a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demás órganos colegiados para los que fuesen convocados.

b) Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la Cooperativa.

c) Participar en las actividades  que desarrolle la Cooperativa, mediante su personal trabajo, durante las horas y días del calendario escolar.

d) Desembolsar las aportaciones de capital social en las condiciones previstas.
e) Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.

f) Cumplir los demás deberes que resulten de preceptos legales y de estos Estatutos.

Artículo 9: Normas de disciplina
Los socios trabajadores sólo podrán ser sancionados por las faltas tipificadas en los presentes Estatutos que se clasifican  en faltas leves, graves y muy graves.

· Son faltas societarias leves:
a) La falta de asistencia no justificada a las sesiones.
· Son faltas societarias graves:
a) La no asistencia injustificada a las sesiones, cuando el socio haya sido sancionado dos veces (4 horas) por falta leve en un período de tres meses.
b) El incumplimiento de las órdenes e instrucciones dadas de forma clara tanto personal como colectivamente. 

c) La falta del respeto que suponga burla, desobediencia, agresión verbal o física, en el cumplimiento de sus funciones.

d) La falta de disciplina en el trabajo.

· Son faltas societarias muy graves:
a) El incumplimiento de las obligaciones económicas con la cooperativa.

b) La falta del respeto que suponga burla, desobediencia, agresión verbal o física, en el cumplimiento de sus funciones de forma continuada.
Artículo 10: Sanciones
Las sanciones que se podrán imponer a los socios trabajadores por la comisión de faltas, serán:
· Por las faltas leves: La sanción será de amonestación  verbal. Si la falta no está justificada se le penalizará con 50 centimos la hora. Si el socio no paga se le descontara del beneficio final.
· Por las faltas graves: Pierde el derecho a voto durante 2 horas de clase.
· Por las faltas muy graves: Se pondrá una sanción de 2 a 5 euros, suspensión al socio en sus derechos, con las limitaciones y en los supuestos que se señalan en el párrafo siguiente, o expulsión.

CAPITULO  5:
Libros o Contabilidad

Artículo 11: Las cuentas

Los informes de las cuentas se presentaran a los socios cooperativistas cada mes y serán supervisadas previamente por Miryam Zabaleta.

CAPITULO 6:
Disolución

Articulo 12.Disolución
La sociedad se disolverá una vez finalizado la actividad, que coincidirá con el final del curso.
 Artículo 13. Otras disposiciones

En el caso de que algún socio dispusiera particularmente de algún beneficio de la venta será sancionado con:

· Devolver el dinero o (si son productos se paga el importe de productos).
· Pagar 1€ en el acto.
