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Estatutos de la empresa

· Capitulo.1 :Denominación y ámbito social
Con la denominación de Izar se constituye en la localidad de Zumarraga provincia de Guipúzcoa, una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado, sujeta a los principios y disposiciones de la Ley de Sociedades Cooperativas Guipuzcoanas, con plena capacidad jurídica y que se regirá por este cuerpo estatutario.
· Capitulo.2: Domicilio social
La cooperativa fija su domicilio en Avenida Beloki S/N Zumarraga, pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término municipal por decisión del Administrador Único.
· Capitulo3: Duración
La sociedad se constituye por tiempo definido.
· Capitulo4: Disolución

La empresa se disolverá a finales de Febrero.  
· Capitulo.5: Régimen económico

1- el capital invertido será de 156  euros que se divide en 13 aportaciones de 12 euros cada uno.

2- la distribución de los beneficios se hará cuando se disuelva la cooperativa será equitativamente mientras no haya nadie envuelto en un expediente sancionador en ese caso esa persona vería  reducido sus beneficios.

· Capitulo.6: Requisitos de los socios

1. Podrán ser socios ordinarios de la cooperativa todas las personas que puedan trabajar     en las actividades que desarrolle la sociedad, que se comprometan a desempeñarlo con lealtad y eficacia y que respondan a los siguientes requisitos o condiciones:


· Formar parte de 2º G del modulo de grado superior de Sistema de Regulación y Control Automático, que se desempeña en la escuela Urola Garaiko Lanbide Eskola

2. Los socios tienen obligación de asistencia y voz en la Asamblea General.

3. Realizada la suscripción de la aportación inicial al capital social, los asociados estarán obligados si fueran necesarias realizar nuevas aportaciones al capital.
Capitulo.7: Obligaciones de los socios.
Los socios tendrán las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

b) Cumplir lo regulado en estos estatutos y los acuerdos válidamente adoptados por la cooperativa.

c) Guardar secreto sobre aquellos asuntos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar los intereses lícitos de ésta.

d) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa.

e) Participar en las actividades de formación de la entidad.
f) Cumplir su trabajo lo mejor posible y no utilizar el dinero ilícitamente, o bienes de la sociedad.

g) Las faltas de asistencia a la empresa deben de justificarse

· Capitulo.8: Derechos de los socios
Los socios tendrán los siguientes derechos:
a) Participar en el objeto social de la cooperativa.

b) Ser elector y elegible para los cargos sociales.

c) Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General.

d) Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa en los términos establecidos legalmente.

e) Percibir intereses cuando procedan.

f) Percibir el importe de la liquidación correspondiente a su aportación en los supuestos y términos legalmente establecidos.

g) Participar en las actividades de formación de la entidad.

h) El socio trabajador, previo aviso y justificación, tiene derecho a ausentarse del trabajo en horas de la asignatura, para funciones de representación en el movimiento cooperativo.
i) Toda persona será tratada con respeto y tendrá derecho a exponer sus ideas y preguntar en la asamblea.
· Capitulo.9: Órganos de la sociedad
-Régimen y organización de las tareas

El reparto de las tareas se hace equitativamente. Todos los socios deben de terminar el  trabajo a la fecha asignada, pudiéndose tomar algún tipo de sanción por parte de la asamblea. 

Las discusiones se realizara en una asamblea las decisiones se tomaran en consenso o sino en mayoría simple.

Se nombrara dos coordinadores para representar al grupo y tendrá autoridad para tomar decisiones entre ellos.

· Funciones del coordinador:

· Control del cumplimento de plazos

· Control de realización de tareas o subgrupos (diario).
· Ayudas a los socios necesitados 

· Motivar a los compañeros a trabajar con efectividad.
· Dinamizar a los departamentos

· Reparto de tareas, asignación y coordinación de departamentos

· Archivar, fotocopiar, las tareas efectuadas para el dossier.
· Capitulo.10: Derecho de información

En todo caso, el socio tendrá acceso a los estatutos de la cooperativa, así como a las modificaciones sufridas por los mismos, Libro de Registro de Socios, Libro de Actas y la posibilidad de solicitar  certificación de las decisiones adoptadas por el Administrador Único. 


· Capitulo.11: Libros y contabilidad

Se realizara el registro de cada contacto, cartas y actividades realizadas, y serán archivadas.

También se llevara la contabilidad del dinero: 

· gastos

· aportaciones

· beneficios

· etc.…

Disponible para el socio que quiera verlo.

Periódicamente habrá asamblea para saber las cuentas de la empresa. 

Los dos administradores se responsabilizaran en gestionar el dinero.

Habrá penalización por las demoras al poner el dinero correspondiente:

-1ª semana 10%

-A partir 2ª semana  20%
· Capitulo.12: Régimen disciplinario
1. Cualquier socio puede ser expulsado de la cooperativa si no cumple ciertos requisitos mínimos:

· No realizar las tareas que le sean correspondidas, se le dará un 1º aviso para cambiar su actitud. De este mismo modo se le dará un 2º aviso y si no vemos ningún cambio el 3º aviso supondrá la expulsión  de la cooperativa del afectado.

2. Sanciones: Las sanciones a imponer en cada caso son las siguientes:

· Para el 1º AVISO: amonestación verbal o por escrito.

· Para el 2º AVISO: amonestación verbal o por escrito

· Para el 3º AVISO: El socio en cuestión será expulsado de la cooperativa, con lo que conllevara la suspensión de la asignatura.

· Capitulo.13: Idioma
Los idiomas oficiales de la cooperativa serán el Euskera y el Castellano.

· Capitulo.14: Decisiones sobre la admisión

No se admitirán más socios, que los fundadores.

· Capitulo.15: Sanciones


-Dictaminadas por la empresa:
La persona que no cumpla con sus obligaciones será avisada por su actitud por su compañero de grupo o coordinador.

Si mantiene la misma actitud, los socios o el coordinador lo amonestara, pudiendo perder parte de los beneficios. 

Si hubiese algún socio que robase dinero y la asamblea decidiese que es culpable será expulsado de la empresa y suspenderá la asignatura de E.J.E.
-Sanciones:
-Leves: Demoras en la entrega del dinero y realización de los trabajos.

-1ª semana 10% de descuento en beneficios finales.

-A partir de la segunda semana 20% de descuento por semana en descuento en beneficios finales

-Graves: Dejadez de las funciones, robos, acumulo de leves (suspensión y expulsión de la empresa).
· Capitulo.16: LIQUIDACIÓN DE LA SOCIEDAD.


-Al finalizar el curso liquidaremos la sociedad, pago de deudas, donación del 5% a Markel Lopez. Un niño del pueblo que sufre una extraña enfermedad, llama “Piel de mariposa”, y reparto de beneficios restantes entre los socios.
