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S.COP TUMIZA

C/ Pérez de la Sala 31

CP 33007

eje1@dominicasoviedo.com

Oviedo Asturias

España

Estatutos De La Cooperativa  “Tumiza”

Capitulo 1: Denominación y ámbito social 

        Articulo 1: Nombre  y Razón social 

                       Nombre: La cooperativa funcionara con el nombre de “Tumiza”

                       Razón Social: La  S.C.O.O.P, se dedicara a compraventa de   productos. 

        Artículo 2: Objeto Social: La cooperativa tiene por objeto las siguientes    actividades 

                       1. Aprender a gestionar una empresa 

                       2. Conoces jóvenes de otros lugares.

                       3. Saber trabajar en equipo.

                       4. Tomar decisiones democráticamente.

                       5. Trabajar para que nuestra empresa sea rentable, para obtener unos                                                                                                                                       beneficios  justos.

                       6. Solucionar los problemas planteados y buscar las soluciones.
 Estas actividades serán desarrolladas por los alumnos de diversificación de 4º de E.S.O.
    Artículo 3: Duración: La cooperativa se constituye desde el 25 de septiembre hasta el día  31 de mayo a las 12:40 en el aula de diversificación.

Capitulo 2: Domicilio Social

     Articulo 4: El domicilio queda establecido en el Colegio Dominicas de Oviedo“Colegio Dulce Nombre de Jesús” Función educativa Francisco Coll, Calle Pérez de la Sala, 31, Oviedo, Asturias, España, CP: 33007, Tlf: 985 23 16 50

                   E-mail: Eje1@dominicasoviedo.com
Capitulo 3: Régimen  económico

        Artículo 5: Capital Social: Se acuerda por mayoría simple fijar el capital social en 150 euros, se divide en participaciones de 10 euros cada socio.

      Cada participación otorga a cada titular derechos y deberes.
        DERECHOS
· Los  socios  serán  informado por los distintos departamentos  de  la marcha de la cooperativa  al menos 1 vez al mes. (El ultimo jueves).
· Derecho a participar en el trabajo de la cooperativa, nadie será excluido, salvo que interrumpa continuamente el trabajo de los equipos.
· Tener voz y voto en la adopción de acuerdos de la asamblea general.

· Aceptar el reparto de tareas si la asamblea  lo considera oportuno.

· Derecho a participar en los beneficios, siempre que no haya sido sancionado por la asamblea.
DEBERES
· Asistir a las asambleas.

· Acatar las decisiones tomadas por la asamblea de manera democrática.

· Aceptar los cargos para los que han sido designados en función de su curriculum.

· Asumir responsabilidades.

Artículo 6: La distribución de beneficios:
 Los beneficios se repartirán en partes iguales entre los socios, excepto que estos interrumpan el trabajo continuamente, falten mas de 4 clases al mes sin justificar  o comentan  una falta considerada  grave. En este caso solo recibirá  el 50% de la aportación inicial y ningún beneficio,
Capitulo 4: Órganos de la sociedad
             Articulo 7: Régimen y organización de la cooperativa.
                                1. Departamento de Finanzas: 
· Recoger el capital inicial (en enero), segunda semana después   de vacaciones y hacer el justificante para cada socio

· Abrir una cuenta bancaria en Cajastur, oficina Plaza de la Gesta. 

· Registrar las entradas y salidas de dinero.

· Gestionar el crédito (máximo 300 euros) a interés  cero.

· Hacer facturas y determinar el precio de venta de los  productos y la rentabilidad.

· Registrar las ventas el día del mercado.

· Hacer balance final para disolver la cooperativa. 
                                2. Departamento de Informática: 
· Archivar en una carpeta los  correos recibidos y     enviados.

· Comunicación con Valnalon.

· Comunicación con la cooperativa socia, un día a la semana.

· Enviar los entregables a Valnalon.
· Hacer un catalogo de productos en el 2 trimestre.
                                3. Departamento de Marketing: 
· Hacer un estudio de mercado (conocer nuestros potenciales clientes).

· Darse a conocer, Publicidad.

· Decorar el stand, el día del mercado.

· Hacer turnos de venta el día del mercado.
                                4. Secretaria y Administración: 
· Archivar todos los documentos en una carpeta de clase.
· Hacer modelo de acta.
· Hacer el modelo de convocatoria de asamblea general.

· Tomar nota de lo que se decida en la asamblea general.

· Elaborar las cartulinas con las características de los productos    que vamos a vender en el mercado.

             Artículo 8: Las Sanciones: 
1. Interrumpir reiteradamente la marcha de la clase. Se aplicara la sanción de no recibir beneficios 
2. Falta grave: perder el 50% de la aportación inicial y ningún beneficio.

Capitulo 5: Libros y Contabilidad:

            Artículo 9: Las cuentas: Los informes de las cuentas se presentaran a los socios cooperativistas cada mes por el departamento de finanzas y serán supervisadas previamente por la profesora.
.Capitulo 7: Transformación y disolución:

             Artículo 10: Disolución
 Se disolverá la cooperativa después de celebrar una asamblea general y repartir beneficios si los hubiera, el último jueves de mayo a las 10:30 en el aula de diversificación II.  

            Artículo 11: Otras disposiciones: 
  Se dedicara un 10% de beneficios a fines sociales., COCINA ECONÓMICA DE OVIEDO
Firmado: La asamblea de la cooperativa la “TUMIZA”
