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DENOMINACIÓN, DOMICILIO, ÁMBITO, ACTIVIDADES Y DURACIÓN
Artículo 1.- Denominación y régimen legal


Con la denominación de “Sestaferia S.Coop” se constituye una sociedad cooperativa de compraventa bajo el régimen legal impuesto por “Valnalón S.A.”, organización gestora de actividades económicas entre cooperativas de estudiantes.
Artículo 2.- Domicilio Social

1. El domicilio social de la cooperativa se establece en C/ Fernández de Oviedo, 47, 33012, Oviedo, Asturias.
2. El domicilio social no podrá ser trasladado debido a su vinculación con el centro educativo; a menos que éste se traslade.
Artículo 3.- Ámbito territorial


El ámbito territorial será tanto el territorio nacional en el que actúa “Sestaferia S.Coop.”, como el territorio nacional de la cooperativa asociada.

Artículo 4.- Operaciones con Terceros
En cada ejercicio económico se realizará, con el fin de aumentar la diversidad de productos, un intercambio con un centro socio, al que se le venderán y comprarán productos, consiguiendo así un aumento de capital.
Artículo 5.- Personas que pueden ser socios
Solamente podrán pertenecer a “Sestaferia S. Coop.” los alumnos de curso 4º de ESO, grupo B del Colegio Loyola.
Artículo 6.- Adquisición de la condición de socio
Para adquirir la condición de socio en el momento de la constitución de Sestaferia, será necesario:

1. Ser alumno del Colegio Loyola y estar cursando el cuarto curso de ESO en el grupo B.
2. Abonar la cantidad que ha ido fijada por decisión unánime de todos los miembros de la cooperativa.
Artículo 7.- Obligaciones de los socios
1. Asistir a las reuniones convocadas.
2. Participar en las actividades previstas y contribuir a su buen desarrollo.
3. No prestar ayuda a la competencia ya sea por la divulgación de información como por el desarrollo de actividades en contra de la empresa.
4. Permanecer en el departamento asignado y cumplir con su cometido salvo autorización previa del equipo directivo.

Artículo 8.- Derechos de los socios
1. Opinar y votar decisiones del departamento correspondiente.
2. Ser informados de sus obligaciones y de la información solicitada.
3. Participar en las actividades desarrolladas por la cooperativa.
4. Recibir la parte proporcional del capital obtenido.
Artículo 9.- Normas de disciplina social

 1. Los socios solo podrán ser sancionados por faltas presentes en estos estatutos, se clasifican en faltas leves, graves y muy graves.

 2. Solamente podrán imponerse a los socios las sanciones que, para cada tipo de faltas, estén establecidas en estos estatutos.

Artículo 10.- Faltas
· Son faltas muy graves: 

a) Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones al capital social, así como la desconsideración a los rectores y representantes de la entidad, que perjudiquen, directa o indirectamente, los intereses materiales o el prestigio social de la cooperativa.

b) La falsificación de cualquier dato, clave, sello, firma, documento o estampilla, relevante para la relación de la entidad con sus socios o con terceros. 

c) La no participación en la actividad de la entidad en la cuantía mínima obligatoria que establece el artículo 13.

d) Violar secretos de la cooperativa que perjudiquen gravemente a esta.

e) La usurpación de funciones del Consejo Rector, de cualquiera de sus miembros, o de los interventores.

f) El incumplimiento de las obligaciones económicas con la cooperativa.

g) Aprovecharse de la condición de socio para violar las leyes.

h) Fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones, así como cualquier conducta delictiva.

i) La insubordinación, tanto individual como colectiva.

j) La ocultación de datos relevantes respecto a la cooperativa.

· Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a las reuniones debidamente convocadas.

b) Las faltas de respeto a los rectores.

c) La desconsideración hacia el público en eventos de este tipo.

d) El incumplimiento de las instrucciones de los órganos rectores.

e) Incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene establecidas, cuando puedan derivarse riesgos para el resto de integrantes de la entidad.

f) La utilización o difusión indebida de datos o asuntos relacionados con la cooperativa por razón de trabajar en ella.

· Son faltas leves:

a) La falta de asistencia injustificada a sesiones de la asamblea general, a las que el socio fuese convocado debidamente

Artículo 11.- Sanciones

· Para faltas muy graves: multa simbólica de 3 euros y suspensión de derechos como socio durante dos sesiones.
· Para faltas graves: multa simbólica de 1 euro, suspensión de derechos como socio durante una sesión.
· Para faltas leves: amonestación verbal o escrito.
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Artículo 12.- Capital social mínimo

El capital social mínimo con el que puede funcionar la cooperativa no será inferior a 50€, y estará íntegramente compuesto y desembolsado por los socios en un plazo de 10 días laborables que comienza el 9 de Enero de 2012.


En caso de que las arcas de la cooperativa quedaran por debajo de la cifra mínima, la cooperativa deberá organizar una asamblea y decidir cómo solventar la falta de fondos. 
Artículo 13.- Responsabilidad económica
La responsabilidad económica de los socios se limita a la aportación de un capital inicial fijado en 7 euros por cooperativista.
Artículo 14.- Capital social

1.  El capital social estará constituido primariamente por las aportaciones obligatorias fijadas en 7 euros, indicado en el artículo anterior.

2. Las aportaciones al capital se realizarán en metálico, con moneda de curso legal.
3. El importe de las aportaciones será el mismo para todos y cada uno de los socios, sin distinción de ningún tipo.
Artículo 15.- Aportaciones obligatorias
              Las aportaciones obligatorias que tendrán que realizar todos y cada uno de los miembros de la cooperativa en el momento en que sea requerido durante el curso.
Artículo 16.- Remuneración de las aportaciones
1. La remuneración de las aportaciones se realizará al final del curso económico, que será en el momento de finalización del proyecto.
2. Las remuneraciones se harán en efectivo.
3. En las cuentas finales, se indicará expresamente el importe destinado a la remuneración de las aportaciones.

4. Las remuneraciones serán de igual valor para todos los miembros de la cooperativa.

Artículo 17.- Reembolso de las aportaciones

1. Los socios carecen de derecho a exigir el reembolso de sus aportaciones en  caso de que sean expulsados de la cooperativa.
2. El valor de los reembolsos estará formado el capital restante a los ingresos totales de la cooperativa después de destinar las aportaciones a obras benéficas.
Artículo 18.- Ejercicio económico. Cuentas anuales


Este proyecto, al tener una duración de 9 meses, a la finalización de este, quedará cerrado el ejercicio económico.

Artículo 19.- Cuenta de pérdidas y ganancias

1. La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio económico integrará las siguientes subcuentas, debidamente diferenciadas:
a) Lista de bienes no distribuidos

b) Resultados de operaciones con terceros, incluyendo las operaciones con la cooperativa asociada

c) Resultados extraordinarios

2. Se considerarán como ingresos los beneficios obtenidos por la venta de productos tanto a público como a la cooperativa asociada; además de, las aportaciones económicas de los socios.
3. Gastos y perdidas:

a) Se considerarán como gasto la inversión de capital necesario para el correcto funcionamiento de la cooperativa.
b) Como pérdida se considerará el déficit de capital en cualquier momento del ejercicio económico, incluyendo el momento final (en el que será disuelta la cooperativa), y en caso de que en dicho momento la cooperativa se encuentre endeudada, la deuda se solventará mediante la aportación de capital adicional por parte de los socios.
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Artículo 20.- Causas de disolución

La cooperativa de disolverá si no cumple con los requisitos exigidos por Valnalón para la ejecución del objetivo final de la cooperativa.

La cooperativa, si no se ha disuelto previamente tendrá una duración máxima hasta el 22/06/2011.

