ESTATUTOS SOCIALES
MERCAFEL SOCIEDAD

COOPERATIVA
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I. DENOMINACIÓN SOCIAL
Artículo 1. Objetivo

Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo “Empresa Joven Europea” con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes. Los principales objetivos a abordar se resumen en los siguientes:
-Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad,  democracia, igualdad, solidaridad.

-Tomar decisiones democráticamente.

-Gestionar un proyecto de forma cooperativa.

-Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.

Artículo 2. Registro

Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo ya está inscrita en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

· Promoverá la participación de los socios trabajadores.

· Será administrada por los socios trabajadores.

· Pertenecerá a los socios trabajadores.
· Contribuirá a la formación de socios trabajadores.

Artículo 3. Adhesión

Los socios de la cooperativa “Mercafel, S. Coop” son los dieciséis alumnos de los grupos A, B y C de la ESO del I.E.S  Santa Bárbara que promueven la creación de la cooperativa y cuya inscripción ya ha sido efectuada en el REGISTRO CENTRAL DE COOERATIVAS EJE.

Cada uno de los miembros debe de realizar una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.

II CAPITAL SOCIAL

Artículo 4: El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios, que en nuestro caso asciende a 240 €, resultado de multiplicar 15 € que se compromete a aportar cada socio por el número total de cooperativistas, que es de 16.

Artículo 5: Aportaciones
Para adquirir  la condición de socio cada miembro debe aportar 15 €, cantidad decidida por mayoría absoluta en la Asamblea General de constitución de la cooperativa.

Una vez realizada la aportación, cada miembro de la cooperativa recibirá un certificado que acredite su condición de socio. La propiedad de la aportación es intransferible.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no es suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

Articulo 6: Devolución del capital social

La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.
III. DERECHOS Y OBLIGACIONES  DE LOS SOCIOS

Artículo 7: Derechos.
La condición de socio otorga los siguientes derechos:

-Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Ser elector y elegible para los cargos sociales.

-Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General.

-Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

- Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsada)

Artículo 8: Obligaciones.
La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

-Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

-Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

-Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

-Participar en las actividades de formación y cooperación de la entidad. 

IV ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDADES

Articulo 9: Responsabilidad

La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Las reuniones de los socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes en la asamblea constituyen el quórum.

Articulo 10: Consejo Rector

Los miembros presentes en la Asamblea General han elegido a sus representantes que forman el Consejo Rector de la cooperativa.

Presidente/a: 
Don Rafael Rico García.

Secretario /a: 
Doña Laura Menéndez Martínez.

Tesorero/a: 
Doña Lucía Fernández Canteli.

A su vez los socios han decidido la composición de los siguientes departamentos:

Dpto. de Finanzas:

Tamara Sierra Antuña
Adrián López Fernández

Jared Rodríguez Vázquez

Dpto. de Compras

Sandra Toledano Ramos

Ana Laura Pereira

Mónica Moran Fanjul

Dpto. de Marketing

David Cabeza Zapico

Mario Antuña Olabuenaga

Alexander Díaz Álvarez

Dpto. de Recursos Humanos

Eldin Vilic

Jorge Martínez Monterroso
Dpto. de nuevas tecnologías

Esteban Montes Morales

Raúl Álvarez Franco

Artículo 11: Representación
El presidente, la secretaria y la tesorera son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa.

Al final  del curso será preciso presentar un informe anual de actividades ante la Asamblea.

V. ASAMBLEA GENERAL

Artículo 12: Convocatoria de asamblea general.

Además de la Asamblea de Constitución de la cooperativa, se convocara otra Asamblea General a final de curso. La convocatoria se hará llegar a todos los socios con suficiente antelación. En la convocatoria se incluirá un orden del día.

VI. REUNIONES

Articulo 13: Periodicidad de las reuniones.

Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada cinco semanas. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno. 

Para que una reunión sea valida debe contar con la presencia de más de la mitad de los socios.

Artículo 14: Inicio y cese de actividad.
La cooperativa se considera activa desde el momento en el que se produce la inscripción en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar.

VII: RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

Articulo 15: Incumplimiento de normas 

En caso de algún socio incumpla las normas, se le podrá excluir de la participación en los beneficios, si la Asamblea General así lo decide por votación.

Artículo 16. Conflictos.

En caso de conflicto deberá resolverse con  seriedad y autonomía. 

Artículo 17. Conflictos  con el Consejo Rector.

 Si un miembro del Consejo Rector abusa de su poder, la Asamblea General  podrá destituirlo de su cargo. En este caso deberá proponerse la persona que sustituirá a los cargos revocados.

Artículo 18. Resolución.

Si se produjeran conflictos entre socios o departamentos, el Consejo Rector, en este caso el presidente, será el encargado de solucionar dichos problemas.
VIII. REPARTO DE BENEFICIOS

Artículo 19: Fines sociales
Como mínimo, del 10% del beneficio irá destinado a una organización de carácter benéfico  social, cómo puede ser la Cruz Roja, Greenpeace o una ONG. En su momento se decidirá en la Asamblea General de socios. Los socios podrán acordar voluntariamente aportar un porcentaje mayor al señalado en el presente artículo

Artículo 20. Beneficio individual

El tanto por ciento restante del beneficio será en su totalidad para los miembros de la cooperativa, en este caso, los alumnos/as.

Artículo 21. Contingencia de beneficio nulo
En el caso de no obtener beneficios, se les devolverá a los socios cooperativistas el capital aportado.

Artículo 22.

En el caso de que alguna persona no trabaje como es adecuado, se le podrá excluir de la participación en los beneficios, mediante votación en la Asamblea General.

