                    ESTATUTOS SOCIALES
De CALDE-rilla (born to buy) S.Coop.
Estos estatutos han sido probados por la asamblea general de cooperativistas de CALDE-rilla (born to buy), en reunión celebrada 7 de Noviembre de 2011 

                                           Capitulo I
 Denominación, objeto, objetivos, domicilio, ámbito, duración y régimen legal.

Articulo preliminar_______________________________________________________
DENOMINACIÓN. Esta cooperativa se fundo el 07/11/2011, con la denominación “CALDE-rilla (born to buy) S.Coop.” utilizando en su imagen corporativa y en sus comunicaciones indistintamente el nombre completo o las siglas
Dicho nombre ha sido elegido por los miembros de la cooperativa de forma democrática en reunión celebrada el día 19 de Octubre de 2.011 según consta en la correspondiente acta de la cooperativa

Articulo 1º______________________________________________________________

OBJETO SOCIAL. CALDE-rilla (born to buy) ha sido creada para la fabricación y comercialización de productos de marroquinería, productos de diseño personalizado y cualquier otro producto objeto de comercialización, y para el intercambio de dichos productos con una cooperativa socia que será asignada por Valnalón
Articulo 2º______________________________________________________________

Esta cooperativa se crea dentro del proyecto educativo Empresa Joven Europea (EJE) con una finalidad didáctica que permita a los miembros de la cooperativa cumplir los siguientes objetivos:

· Conocer y poner en práctica los valores de cooperación: equidad, democracia, igualdad y solidaridad.
· Toma de decisiones por parte de todos los miembros.

· Elaboración de una empresa (cooperativa).

· División de las tareas y bienes de la empresa entre todos lo miembros de la misma, fomentando de ese modo el trabajo en equipo.

· Valorar la necesidad de desarrollar lazos de interdependencia positiva.

· Conseguir y repartir los resultados de los recursos conseguidos.

· Comenzar a comprender la creación y gestión de una empresa (cooperativa) teniendo un contacto real con la misma.

· Aprender las partes, funciones y tareas en las que se divide una empresa: almacenamiento, producción, comercialización, gestión o dirección, gestión de los recursos humanos, gestión económico - financiera, etcétera.

· Fomentar la colaboración de los socios de la empresa.

· Cooperar en el aprendizaje de los socios en la misma.

· Manejo y uso de las TIC

Articulo 3º______________________________________________________________

Los socios de la cooperativa son los estudiantes que contarán con el asesoramiento de los  profesores que promueven la creación de la cooperativa y solicitan su inscripción al Registro Central de Cooperativas EJE.

Cada uno de los miembros de la cooperativa debe realizar una aportación de  capital. Esta aportación compromete a los socios en la consecución de los objetivos de la cooperativa y en el respeto de las reglas de funcionamiento.

Articulo 4º______________________________________________________________

“CALDE-rilla (born to buy),  S.Coop” ha sido creada con un capital de 240 € a razón de 10 € / cooperativista.

Una vez realizada la aportación, cada socio/a recibirá un certificado emitido por la cooperativa y firmado por el Presidente y el Secretario de la misma, que le acredita su condición de socio/a. La propiedad de este título es personal e intransferible.


El hecho de realizar la aportación inicial es condición necesaria pero no suficiente para obtener la devolución del mismo y la distribución de excedentes. 


La devolución de la aportación, en su caso se realizará a final del curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa. En todo caso, y dado el carácter de este proyecto, se destinará un 10% a una ONG elegida por los miembros de la cooperativa.

Articulo 5º______________________________________________________________

DOMICILIO SOCIAL. El domicilio social esta establecido en Gijón, calle Calderón de la Barca s/n c.p. – 33204 – 
Articulo 6º______________________________________________________________

AMBITO, la actividad de la cooperativa se extiende a todo el espacio económico europeo, pudiendo también operar en otros países con autorización de los organismos competentes.

Articulo 7º______________________________________________________________

DURACIÓN. Esta cooperativa se constituye por tiempo de un curso escolar, de septiembre del 2011 a junio 2012.

Articulo 8º______________________________________________________________

PERSONALIDAD JURÍDICA. La cooperativa posee personalidad jurídica propia y característica de la cooperativa.                                               
Articulo 9º______________________________________________________________

Los derechos y obligaciones de esta cooperativa respetaran los presentes estatutos y la legislación específica vigente.

                                   

  Capitulo II

Régimen Administrativo y Órganos de Gobierno.

Articulo 10º_____________________________________________________________

Órganos de gobierno. La cooperativa esta representada, regida y administrada por los siguientes órganos de gobierno

a) La Asamblea General es el órgano soberano de la cooperativa, en el que se forma la voluntad de la sociedad y en la que cada socio solo tiene un voto. Esta asamblea esta compuesta por 24 socios cooperativistas.
b) El Consejo Rector es el órgano de gestión, representación y gobierno de la sociedad cooperativa. Es un órgano colegiado compuesto por 4 socios, siendo su Presidenta Mónica Jimeno, Vicepresidenta Andrea García, Tesorera Miriam Cortina y Secretario Julia Baizán.

c) Los  Interventores, que se encargan de censurar las cuentas anuales, en este caso es Joaquín Monteagudo. 
d) El Comité de Recursos, resuelve las reclamaciones presentadas por los cooperativistas, en nuestra cooperativa esta labor la ejercen, Galo Carcedo y Adrián Fernández.
Articulo 11º_____________________________________________________________

La Asamblea General estará integrada por todos los socios que estén al corriente de sus obligaciones. Las reuniones pueden ser ordinarias o extraordinarias. Las competencias de la asamblea general son: 

A) Nombrar y revocar a los miembros del consejo administración.

B) Censurar la gestión social.

C) Acordar nuevas aportaciones.

D) Nombrar a los auditores de cuantas.

E)  Aprobación de estatutos.

F) Las reuniones de la Asamblea General se realizaran los lunes de 8:30 a 9:25 horas, para que la reunión sea valida, deberá contar con la presencia de al menos el 50% de los socios.


Se convocará al menos una Asamblea General para aprobar la constitución de la cooperativa, al inicio del curso y otra al final de curso con objeto de aprobar la disolución de la cooperativa, la aprobación de las cuentas y el informe final redactado por la Presidenta y el reparto de los excedentes existentes.

Se convocarán reuniones extraordinarias de la cooperativa, cuando lo decida la Presidenta o lo soliciten, por escrito, socios/as que representen al menos el 51% del capital social de la cooperativa

Articulo 12º_____________________________________________________________

Consejo rector, sus funciones son las siguientes

A) Asignar las funciones a los consejeros.

B) Acordar la celebración de asambleas

C) La Presidenta representara a la cooperativa y convocara las reuniones del consejo de administración y ejecutara los acuerdos de la asamblea general y de administración. En su ausencia, sus funciones las asumirá la Vicepresidenta.
D) El Secretario que también lo será de la Asamblea General llevará los libros reglamentarios y redactara la memoria anual. 
Articulo 13º_____________________________________________________________

Departamentos funcionales.

Departamento de Administración y Finanzas, integrado por: Martín Uría, Nacho Callejo y Jorge González.
Departamento de Producción integrado por: Andrea Lorenzana, Julia Martín, Cristina Fernández, Alicia Tuya y Guillermo Menéndez.
Departamento de Comunicación-TIC integrado por: Valentina Gutiérrez, Óscar Iglesias y Chema Vega.

Departamento de Ventas integrado por: Marina Villaverde, Alberto Mallo y Sara Martín.  
Departamento de Compras integrado por: Lucía Díaz, David Castaño y Nadia Zuazua.
Los diversos departamentos serán los responsables de llevar a la práctica las decisiones

 adoptadas en la Asamblea y el Consejo Rector y de rendir cuentas al resto de socios/as de la cooperativa.  
CAPITULO III
Derechos y deberes.
Articulo 14º_____________________________________________________________

Cada socio tiene los siguientes derechos:

1) Participar en el objeto de la cooperativa

2) Ser elector y elegible para los cargos sociales.

3) Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

4) Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

5) Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsada).

Articulo15º_____________________________________________________________

Obligaciones de los socios:

1) Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

2) Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

3) Participar en el objeto social de la cooperativa.

4) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

5) Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad. 

6) Estar al corriente de los pagos.

Articulo16º_____________________________________________________________

Registro de la cooperativa.

Esta cooperativa no se constituye de acuerdo con la legislación en materia de cooperativas.


Quedará inscrita en el Registro Central de  Cooperativas EJE y será gestionada de acuerdo con las reglas de funcionamiento de una cooperativa real, siendo un proyecto que pretende la simulación del funcionamiento de una cooperativa real.
En Gijón a 7 de Noviembre de 2.011
