 ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA 
“CRAZY-COOP” 

Capítulo 1: Denominación y ámbito social de actuación. 
Artículo 1. Nombre y razón social. 
La cooperativa funcionará bajo el nombre de Crazy-Coop
Artículo 2. Objeto social. 
La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades: compra y venta de objetos variados. Estas actividades serán desarrolladas por todos los miembros de la cooperativa. 

Artículo 3. Duración. 
La cooperativa se constituye desde el día 1 de Octubre de 2011 hasta el día 31 de mayo de 2012. 

Capítulo 2: Domicilio social. 
Artículo 4. Domicilio. 
El domicilio social queda establecido en el institución I.E.S Roces, Avenida Salvador Allende  número 4 Gijón (ASTURIAS) 

Capítulo 3: Régimen económico.
Artículo 5. Capital social. 
El capital de inversión se fija en 150 euros. Se divide en 15 participaciones de 10 euros cada una. Cada participación otorga a cada titular derechos y obligaciones. 

Artículo 6. Distribución de beneficios. 
La distribución de dividendos a los socios se realizará en partes iguales. Pero todos los beneficios menos el dinero del capital inicial será destinado al viaje de estudios.  

Capítulo 4: Órganos de la sociedad. 
Artículo 7. Régimen y organización de la cooperativa. 

Está compuesta por:
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Omar

Iván

Capítulo 5: Libros y contabilidad. 
Artículo 8. Las cuentas. 
Los informes de las cuentas se presentarán a los socios cooperativistas y serán supervisadas previamente por el director general y todos los miembros de la cooperativa. 
Capítulo 6: Transformación y disolución. 
Artículo 9. Disolución. 
Al finalizar el ejercicio el día 31 de Mayo de 2012. 

Artículo 10. Otras disposiciones 
DERECHOS 
1. Derecho a tener información sobre la cooperativa. 

2. Derecho a tomar decisiones de forma consensuada mediante votación. 

3. Derecho a expulsar a cualquier cooperativista en el caso de que perjudique el desarrollo normal de la cooperativa. 

4. Derecho a recibir un incremento en la nota final por hora extra trabajada. (0,25 por hora, no superando 1 punto.) 

5. Libertad de expresión. 

6. En caso de éxito y conformidad por parte de todos los cooperativistas, con autorización por parte de la dirección, se realizara un evento de finalización y disolución de la cooperativa como comida, cena o viaje de empresa. 

DEBERES 
1. Obligación de ir todos los días al trabajo. 

a. Justificar oficialmente falta. 

2. Entregar todos los trabajos pedidos por el profesor. 

a. En caso de que falte algún trabajo. 

3. Mantener “secreto de empresa” 

a. La revelación de ese secreto supone la expulsión de la cooperativa y la perdida del capital inicial. 

4. Respetar todo lo acordado en el contrato de inicio firmado a comienzo del curso. 

Capítulo 7: Firma y conformidad de todos los socios cooperativistas

