
 

 

  

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

            Es un tipo de organigrama colaborativo 

en el que el poder no está centrado en una o varias 

            si no que todos los socios de la cooperativa 

            somos iguales en derechos y deberes. Tod@s 

              podemos votar en la asamblea de socios, hacer 

                                propuestas, trabajar (actividades como vender, comprar…). 

              Aunque también hay ciertos socios que tienen más  

              responsabilidades como es el caso de Néstor (director),  

            Paula (tesorera) y Ángela (secretaria). 
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