

DENOMINACIÓN, DOMICILIO, ÁMBITO, ACTIVIDADES Y DURACIÓN.
Con la denominación “COOL ÍN, S. COOP”, se crea en Nava (Asturias) esta cooperativa para tener un primer contacto con el mundo de la empresa.

El domicilio social se establece en el IES Peñamayor, en la calle, La Laguna, Nava (Asturias).

Las actividades que se desarrollarán en la cooperativa son la compra-venta de

productos típicos asturianos, especialmente de Nava y también de otra región

española.

La duración de la sociedad será desde Septiembre de 2011 hasta Junio de 2012.
LOS SOCIOS Y CAPITAL SOCIAL
Serán socios de COOL IN, los alumnos de 4º ESO A y B del IES PEÑAMAYOR que cursan EJE. Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar la cantidad de 10€. Con esta aportación los socios se comprometen a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.
Una vez realizada la aportación, cada miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio.
El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria, pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

La devolución de la aportación se devolverá a final de curso cuando se liquida la empresa y una vez satisfechas todas las deudas de la cooperativa.

DERECHOS DE LOS SOCIOS

• Participar en el objeto social de la cooperativa.

• Ser elector y elegible para los cargos sociales.

• Derecho al beneficio: participar en los excedentes en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa.

• Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos de los que formen parte.
• Recibir información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

• Derecho al reembolso (devolución) de las aportaciones al capital social una vez pagadas todas las deudas de la empresa.
• Darse de baja en la cooperativa exclusivamente si se pierde la condición de alumno.
OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
• Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

• Acatar y cumplir lo establecido en estos estatutos y en los acuerdos válidamente adoptados por la cooperativa.

• Participar en el objeto social de la cooperativa.

• Aceptar los cargos sociales para los que fueron elegidos, salvo causa de fuerza mayor y asumir sus responsabilidades.

• Participar en las actividades de formación.

NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL
A los socios les pueden ser impuestas sanciones fijadas en estos estatutos, por cada falta recogida en los mismos.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
FALTAS LEVES

• Falta de asistencia no justificada.

• Aquellas que aparezcan como tal en el Reglamento de Régimen Interno del

Centro.

• Causar molestias o no seguir la clase.

FALTAS GRAVES

• Falta de respeto y consideración para con otros socios.

• Falta de asistencia no justificada cuando haya incurrido en tres faltas leves anteriormente.

• Acumulación de 3 faltas leves.

• El no participar en la vida diaria de la cooperativa, aportando trabajo y esfuerzo.
• Aquellas que aparezcan como tal en el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

FALTAS MUY GRAVES

• Desarrollar actuaciones perjudiciales y graves a los intereses de la cooperativa.

• Acumulación de 3 faltas graves.
• Aquellas que aparezcan como tal en el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

SANCIONES

• Para faltas leves: amonestación verbal.

• Para faltas graves: amonestación por escrito y ser apartado temporalmente de las tareas de la cooperativa.

• Para faltas muy graves: expulsión de la cooperativa. La expulsión de

la cooperativa tendrá que ser decidida en la Asamblea.

Ej.: robo de dinero, falsificación de documentos…

Si la falta es la no asistencia injustificada a clase se le restará al socio 15 cts. del beneficio que le correspondiera al disolver la sociedad, repartiéndose este dinero entre el resto de los socios.
ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN

La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los
socios formarán la Asamblea General. Los miembros presentes en la Asamblea
constituyen el Quorum. Los miembros presentes de la Asamblea General eligen a sus representantes que formarán el Consejo de Administración de la cooperativa.
Sus miembros son:

· Presidente: Mateo Montes García

· Secretaria: Sara Andrade Rodríguez

· Vicepresidente: Mateo Ornia Fernández

A su vez los socios también decidirán la elección de los siguientes coordinadores:

· Compras: Marina Pérez Pandiella

· Ventas: María Llera García

· Marketing: Mario Fernández Viejo

· Administración y Finanzas: Pelayo García Cifuentes

Los coordinadores se encargarán de llevar a la práctica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.
ASAMBLEA GENERAL
Se convocará una Asamblea de constitución de la cooperativa y además otra a final de curso. La convocatoria se hará llegar a todos los socios con una semana de antelación.

DISOLUCIÓN

Se disolverá la cooperativa “COOL-IN” al finalizar el curso 2011-2012. Para disolver dicha cooperativa se organizará una Asamblea Ordinaria en la que se deberán presentar las cuentas de la empresa y una memoria de actividades.

Una vez cerradas las cuentas tras satisfacer las deudas, si quedan excedentes, se destinará un 10% del mismo a “Médicos sin fronteras”. La Asamblea podrá decidir si se utiliza para otros fines, o si no, dividir los beneficios entre sus socios.

