CAPITULO 1: INFORMACIÓN  GENERAL.
ARTÍCULO 1: DENOMINACIÓN.

 Con la denominación  “Asturmaster” se constituye la sociedad cooperativa de trabajo.
ARTICULO 2: DOMICILIO  SOCIAL
El domicilio social de la cooperativa  se establece en la calle Fernández Inguanzo 

“El Paisano” número 11. Langreo. 33930 Asturias.

ARTICULO 3: TIPO DE ACTIVIDAD.
La  compra, distribución y comercialización  y venta de productos es nuestra actividad.

ARTICULO 4: DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD.
La cooperativa se considerará activa desde el momento en que solicite su inscripción, Octubre de 2010, en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE  y dará  por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar  2010-2011.

ARTICULO 5: OBJETO SOCIAL.
-Nuestra finalidad es conocer y poner en práctica los valores de la cooperación, equidad, democracia, igualdad y solidaridad.
-Tomar decisiones democráticamente.

-Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.

CAPITULO 2: NORMAS DE ASOCIACIÓN.
ARTICULO 6: REQUISITOS PARA SER SOCIO.
Pueden ser socios/as todos aquellos que:

· Cursen 4º de ESO , y que tengan escogida la asignatura EJE

· Poner un capital social. 

ARTICULO 7: APORTACION OBLIGATORIA MINIMA.
Para adquirir la condición de socio será necesario aportar el capital social  que será de 
15 euros.
ARTICULO 8: DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS. 
La condición de socio otorga los siguientes derechos:

-Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Ser elector y elegible para los cargos sociales.

-Participar con voz y voto.

-Obtener información sobre cualquier aspecto.

-Participar en los excedentes.

Obligaciones 
Asistir a las reuniones de la Asamblea general.

Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa

Participar en el objeto social de la cooperativa

Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos y asumir las responsabilidades

Participar en las actividades de formación e intercooperacion de la entidad.
ARTICULO 9: MOTIVO DE EXPULSION O PENALIZACION.
Los socios podrían  ser sancionados por los siguientes motivos:

-Descuido en el incumplimiento de tareas.

-Apropiarse del capital.

 -No asistir a  las clases.

CAPITULO 3: ÓRGANOS DE REPRESENTACION.
ARTICULO 10: ASAMBLEA GENERAL.
Formado por todos los  socios trabajadores 

Tiene por finalidad la toma de decisiones  y la elección del Consejo  Rector.

ARTICULO 11: CONSEJO RECTOR.
El Consejo Rector está formado por el presidente, secretario, y tesorero.

-Funciones: Gobierna, gestiona y representa a la cooperativa.
-Otros miembros: Contabilidad,  grupo de informática, marketing y  comerciales.
CAPITULO 4: REUNIONES.
ARTICULO 12: NÚMERO MINIMO DE ASISTENTES.
El número mínimo de asistentes  en una reunión  es la mitad más 1 de los miembros.
ARTICULO13: NORMAS DE CONVOCATORIA.
Las normas de convocatoria serán:
-Avisar con  cierta antelación de la reunión.
-Asistir  al menos seis miembros. 

-Saber con antelación el tema de la reunión.

-Cada dos semanas una reunión.

ARTICULO 14: CALENDARIO.
Las reuniones ordinarias se desarrollaran todos los martes  de 8:30 h  a 9:30 h  y los miércoles de  13:30 a 14:30 h.

Las reuniones  ordinarias: se pueden  convocar  reuniones  extraordinarias  cuando los miembros  lo estimen oportuno.

CAPITULO 5: DISOLUCIÓN.
ARTICULO 15: CAUSAS DE DISOLUCIÓN 

La cooperativa  dará   por finalizada su actividad  coincidiendo con el fin   de curso (Junio 2011).
ARTICULO16: DISTRIBUCIÓN DE  EXCEDENTES.
Saldadas las deudas sociales  se repartirán los socios las aportaciones al capital social.

De haber beneficios, el 20º/o  se destinará a una ONG  y  el 80 º/o restante se repartirá entre los socios.
