

OBJETIVOS
· Intercambiar productos para su comercialización como proyecto de 4º E.S.O.
· Actividades complementarias para la financiación de la cooperativa.
ADHESIÓN
· Cada miembro debe realizar una aportación de capital de 7 euros. 
· Los integrantes del grupo son: Lucía Nöthinger Rud, Ana Monteserín Losas, Rodrigo de Castro Altide y David Gómez Álvarez.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
· Ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de Asamblea General y demás órganos sociales de losa que formen parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.
· Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa ( y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsado)

· Para aprobar cualquier decisión tendrán que estar todos los miembros.
· En cualquier votación las decisiones se tomarán por mayoría simple, en caso de empate se buscará asesoramiento fuera de la coopertativa antes de realizar una nueva votación.
· Asistir a las reuniones de asamblea general.

· Participar en el objetivo social de la cooperativa.
· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

· Participar en las actividades de formación y cooperación de la identidad.
· 20% de los beneficios de la empresa serán destinados a UNICEF.
· Los beneficios serán repartidos equitativamente entre los miembros de la empresa en cualquier caso.
ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDADES
MIEMBROS DE LA ASAMBLEA  GENERAL
· Presidente: Ana Monteserín Losas.

· Secretaria: Lucía Nöthinger Rud.

· Interventores: Rodrigo de Castro Altide y David Gómez Álvarez.

COORDINADORES
· Coordinador General: Ana Monteserín Losas.

· Coordinador de producción: David Gómez Álvarez.

· Coordinador de Marketing: Lucía Nöthinger Rud.

· Coordinador de contabilidad: Rodrigo de Castro altide.

DISOLUCIÓN DE LA EMPRESA
· La disolución de la empresa se realizará al finalizar el curso.

REUNIONES
· Las reuniones ordinarias se desarrollarán al finalizar el trimestre.
· Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativazo estimen oportuno.




