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Capítulo I – DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Denominación, domicilio social y tipo de actividad
Denominación: Totalmur 
Domicilio social: Avda. de Todos los Santos, 3; 30130 Beniel 

Tipo de actividad: comercialización de productos

Artículo 2. Objeto Social
Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad eminente didáctica que permitirá a sus integrantes:

1. Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad, solidaridad.

2. Tomar decisiones democráticamente.

3. Gestionar un proyecto de forma cooperativa.

· Reparto de tareas y recursos

· Interdependencia positiva

· Resultados colectivos

4. Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa

· Marketing

· Administración


· Contabilidad

· Producción

Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

· Promoverá la participación de los socios trabajadores

· Será administrada por los socios trabajadores 

· Pertenecerá a los socios trabajadores

· Contribuirá a la formación de los socios trabajadores

Artículo 3. Duración de la actividad 

La cooperativa se considera activa desde el momento en que solicite su inscripción en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar.

Capítulo II – DE LOS SOCIOS

Artículo 4. Requisitos para ser socio
Los socios de la cooperativa son los estudiantes de 4ª de ESO y la profesora que promueven la creación de la cooperativa y solicitan su registro al REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE.

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.

Artículo 5. Derechos de los socios
La condición de socios otorga los siguientes derechos:

· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Ser elector y legible para los cargos sociales.

· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de las que formen parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa

· Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportación  de capital desembolsada)

Artículo 6. Obligaciones de los socios
La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

· Asistir a las reuniones de la asamblea general.

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

· Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.

Capítulo III – RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 7. Responsabilidad de los socios por las deudas sociales
La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estará limitada al capital aportado.
Artículo 8. Capital Social
El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.

Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 10,00 €

Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

Artículo 9. Distribución de Excedentes
Una vez disuelta la cooperativa a final de curso se repartirán los excedentes, si los hubiera con el siguiente orden:

- 1º Se procederá al reembolso de las aportaciones realizadas por los socios.

- 2º Se repartirá el resto de excedente en la siguiente proporción:

· El 20% del excedente se destinará a obra social. 

· El 80% restante será repartido entre los socios trabajadores en proporción directa al capital aportado y el trabajo desarrollado en la cooperativa.

La distribución de excedentes será aprobada por la Asamblea General en una reunión al final del curso escolar.

Capítulo IV – ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Artículo 10. Órganos de la cooperativa
Los órganos de la cooperativa son:

1. Consejo Rector

2. Asamblea General

Artículo 11. Consejo Rector
El Consejo Rector estará representado por tres cargos.

· Presidente: José Antonio Juárez
· Vicepresidente: Francisco José Tovar
· Secretaria: Rocío López Sabater

· Tesorero: Fulgencio Perona Almarcha

· Interventores: Dario Casanova Herrero

Estos se encargan de llevar a la práctica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.

El presidente, el vicepresidente y el tesorero son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa.

Artículo 12. La asamblea general
1. La Asamblea General estará constituida por los socios debidamente reunidos. En ella se deliberará y se adoptará acuerdos sobre las materias propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todos los socios trabajadores.

Artículo 13.- Competencias de la Asamblea General
1. La Asamblea General fijará la política general de la Cooperativa y podrá debatir sobre cualquier otro asunto de interés para la misma, siempre que conste en el orden del día.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General la adopción de los siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y revocación de los miembros del Consejo Rector.

b) Examen de la gestión social y aprobación de las cuentas anuales y de la distribución de excedentes o imputación de pérdidas.

c) Modificación de los Estatutos.

d) Todos los demás acuerdos en que así lo establezcan la Ley.

Artículo 14.- Derecho de voto
Cada socio trabajador tiene derecho a un voto. 

Artículo 15.- Acta de la Asamblea
1. El acta de la Asamblea, que deberá redactar por el Secretario/a de la misma, expresará el lugar y la fecha de la reunión, señalamiento del orden del día, relación nominativa de asistentes presentes y representados, un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

2. El acta de la sesión deberá ser aprobada por la mayoría de los socios de la Asamblea General. El acta será firmada por el presidente, el/la secretario/a y un interventor.

Artículo 16. Convocatoria de la Asamblea General
Además de la Asamblea de Constitución de la cooperativa, se convocará, al menos, otra Asamblea General a final del curso (fecha a determinar por la cooperativa). La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá un orden del día.

En esta Asamblea Final la cooperativa presenta a la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de las cuentas. 
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