 
CAPITULO I
DENOMINACIÓN, DOMICILIO, ACTIVIDADES Y DURACIÓN
Artículo 1.‑ Denominación y régimen legal


Con la denominación de “El Rinconin S. Coop”,  se crea esta cooperativa escolar, dotada de plena personalidad jurídica. 

Artículo 2.‑ Domicilio social


El domicilio social de la Cooperativa se establece en:

C/La reguera nº 25, 33930
La Felguera

Langreo

Asturias

Artículo 3.‑ Objeto social y actividades económicas


Las actividades económicas que, para  el cumplimiento de su objeto social, desarrollará la Cooperativa son: adquisición de productos, intercambio de los mismos por otros adquiridos por una cooperativa socia y posterior comercialización de los nuevos productos recibidos.  

Artículo 4.‑ Duración


La Cooperativa se constituye por tiempo limitado a un curso escolar.
CAPITULO II
Reuniones
Artículo 5.‑ Número mínimo de asistentes

La reuniones quedarán válidamente constituidas si están presentes más de la mitad de los socios (50% +1).
Artículo 6.‑ Forma de la convocatoria


1. Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada tres semanas, pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno. 
2. La convocatoria se publicará en el tablón de anuncios del aula y en ella se expresará el orden del día con los asuntos a tratar, el lugar, el día y la hora de la reunión.
3. La Asamblea General estará presidida por el Presidente y, en su defecto el que elija la Asamblea. Actuará de Secretario el que lo sea del Consejo Rector y, en su defecto, el que elija la Asamblea.

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones y mantener el orden en el desarrollo de la Asamblea.
Artículo 7.‑ Derecho de voto. 


Cada socio tiene derecho a un voto.



Artículo 8.‑ Adopción de acuerdos


La Asamblea General adoptará los acuerdos por mayoría simple de los votos presentes válidamente emitidos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Artículo 9.‑ Acta de la Asamblea


1. El acta de la Asamblea, que deberá redactar el Secretario de la misma, expresará el lugar y la fecha de la reunión, el orden del día, relación de asistentes presentes, un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.


2. El acta de la sesión podrá ser aprobada por la propia Asamblea General 
CAPITULO III
ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD
SECCION PRIMERA. LA ASAMBLEA GENERAL
Artículo 10.‑ Composición y clases

1. La Asamblea General, constituida por los socios, es el órgano supremo de expresión de la voluntad social, para deliberar y adoptar acuerdos sobre:

a) Nombramiento y revocación de los miembros del Consejo Rector
b) Examen de la gestión social y aprobación de las cuentas anuales y de la distribución de excedentes o imputación de pérdidas.
c) Disolución de la Cooperativa.


2. Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todos los socios trabajadores, incluso a los disidentes y a los ausente de la reunión.

SECCION SEGUNDA. EL ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN DE LA COOPERATIVA

Artículo 11.‑ Naturaleza y competencia

El Consejo Rector es el órgano de gobierno, gestión y representación de la cooperativa. 
Artículo 12.‑ Composición



Los cargos del Consejo Rector serán: Presidente, Secretario e Interventor.
FUNCIONES DEL PRESIDENTE, SECRETARIO E INTERVENTOR

El Presidente de la Cooperativa: Tiene atribuida la presidencia del Consejo Rector y de la Asamblea General, así como la representación legal de la Cooperativa. Corresponde al Presidente:

a) Representar a la Cooperativa, en toda clase de actos.

b) Convocar y presidir las reuniones de los órganos sociales

c) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los órganos sociales.

d) Firmar con el Secretario las actas de las sesiones, las certificaciones y demás documentos que determine el Consejo Rector.


El Secretario: Le corresponde:

a) Llevar y custodiar los libros que componen la documentación social de la Cooperativa.

b) Redactar el acta de las sesiones del Consejo Rector y de la Asamblea General en que actúe como Secretario.


El Tesorero: Custodiará los fondos de la Cooperativa, respondiendo de las cantidades de que se haya hecho cargo.
CAPÍTULO IV

NORMAS DE ASOCIACIÓN
Artículo 13.‑ Personas que pueden ser socios


Pueden ser socios de esta Cooperativa todos los alumnos y alumnas matriculados/as en la materia de EJE durante el curso escolar 2010-2011
Artículo 14.- Aportación obligatoria mínima

El capital social mínimo con el que puede funcionar la Cooperativa y que deberá estar totalmente desembolsado se fija en 7 € por socio. 
Los socios tienen responsabilidad limitada no respondiendo personalmente de las deudas sociales.

Artículo 15.‑ Obligaciones de los socios


Los socios están obligados a:


a) Asistir a la reunión de la Asamblea General y demás órganos de la cooperativa a los que pertenezcan o fuesen convocados.

b) Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.

c) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la cooperativa, mediante su personal trabajo

d) Aceptar los cargos sociales para los que fueren elegidos, salvo causa justificada de excusa.

e) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma prevista.

Artículo 16.‑ Derechos de los socios


Los socios tienen derecho a:


a) Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.


b) Asistir, formular propuestas y participar con voz y voto en la adopción de acuerdos por la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.


c) Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.


d) Prestar su personal trabajo en la empresa cooperativa.


g) Al reembolso de las aportaciones al capital social.

CAPITULO V
DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN
Artículo 17.‑ Causas de disolución


La Cooperativa se disolverá por acuerdo de la Asamblea General, al finalizar el curso escolar.
Artículo 18.‑ Liquidación


En la fecha de disolución, el Interventor calculará el beneficio económico de la Sociedad, si lo hubiera y, en todo caso reintegrará a cada socio el importe de sus aportaciones al capital más la parte proporcional que de ese beneficio pudiera corresponder a cada uno.



ESTATUTOS DE EL RINCONIN


S.COOP











