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Esperteyu. Coop

Estatutos:

1-Objetivo:
Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes:
· Conocer y poner en práctica los siguientes valores:

· Tomar decisiones democráticamente.

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa.

· Ayuda Mutua 

· Responsabilidad 

· Democracia 

· Igualdad 

· Equidad 

· Solidaridad

· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa:

· Marketing

· Finanzas

· Compra-venta

· Dirección

· Producción

· Las reglas de funcionamiento de una cooperativa son:

· Los socios participaran en todas las actividades compartiendo responsabilidades.

· La cooperativa pertenecerá y será administrada por los socios

2-Adhesión:

· Todos los socios deben aportar un capital inicial.

· La participación en la empresa exige un compromiso y la asunción de las reglas que emanan de estos estatutos.

3- Capital social:

Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 10,00 €. Antes del día 15/11/10. 

Por lo que al ser 15 integrantes, el capital social de la empresa será de 150€.

El hecho de realizar una aportación inicial es una condición necesaria.

La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

4- Derechos de los socios:

· 
·  SHAPE 


Todas las personas deben elegir los cargos sociales.

·  SHAPE 


Participar en los acuerdos de la asamblea.

·  SHAPE 


Tener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.
·   SHAPE 


Poder realizar todo tipo de actividades, sin excepciones.

5- Obligaciones de los socios:

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

· Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

· Acatar las decisiones de la cooperativa de manera democrática.

· Aceptar los cargos elegidos y asumir las responsabilidades.

· Participar en todas las actividades.

6-Organización y responsabilidades:

Todas las responsabilidades recaen sobre los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General.

Los representantes elegidos por todos los socios cooperativistas son:

· Presidente: Alejandro

· Vicepresidente: Cova

· Secretario: Jennifer

· Finanzas: Sara, Aníbal, Asier. 

· Compra-venta: Ástor, Bea, Cris, Elia, Lucia.

· Marketing: Ángela, Arline, Ángel, Sandra

· Producción:  Todos

Los socios deciden los coordinadores de cada departamento:

· Coordinador de marketing: Sandra

· Coordinador de finanzas: Sara

· Coordinador de compra-venta: Ástor

Los coordinadores se encargan de tomar decisiones y de rendir cuentas a todos los socios en las reuniones.

7- Asamblea General

Al final de cada trimestre habrá una asamblea general para comprobar si se han cumplido los objetivos de la cooperativa. Además, a finales de curso habrá una asamblea extraordinaria.  La convocatoria se dirá al menos con una semana de antelación. En esta asamblea final presentaremos una memoria que incluirá el estado de las cuentas. 


8- Obra social

El 10 % de los beneficios obtenidos, se destinara para colaborar con las Hijas de la Caridad en una obra social en Haití.
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