Estatutos:

1º- El objetivo principal y fundamental de esta cooperativa será el aprendizaje del funcionamiento de una empresa y el trabajo en grupo.
2º-  El tipo de actividad es de carácter educativo.
3º- En esta nuestra cooperativa hay los siguientes cargos:
*Director 
*Subdirector
*Secretario
*Comerciales 
*Tesoreros 
*Web-Masters
4º- Para pertenecer a esta cooperativa  cada socio deberá  aportar 12€ para la inversión inicial.
5º-Todos los socios de la cooperativa deberán cumplir el trabajo asignado. Al margen  de la obligación; tenemos derecho a participar en todas las actividades comunes.
6º- Los socios tienen el deber de cumplir  todas las normas de la cooperativa y de aportar sus ideas y opiniones.
7º- Los miembros de esta cooperativa serán penalizados a la hora del incumplimiento 
de las normas con una sanción elegida por el profesor.

8º- Para realizar una reunión habrá que acudir el 60% +1. Obligatoriamente estará el director y el secretario/a. El material deberá ser: hoja y bolígrafos cada alumno.
9º- La disolución se realizará a la conclusión del curso es decir aproximadamente el 23 de junio del 2011.

