

· Artículo 1

Denominación y ámbito social de actuación

La denominación de nuestra cooperativa es COALLER, y nuestro ámbito de actuación es perteneciente al programa de EJE.
· Artículo 2

Objeto
La cooperativa tiene por objeto intercambiar productos con otra Comunidad Autónoma para dar a conocer los productos de ambas comunidades. Además se realizarán manualidades.
Estas actividades serán desarrolladas por los miembros de la cooperativa.

· Artículo 3

Duración y disolución
La cooperativa se forma el 15 de septiembre y se disolverá el 15 de junio, día en el cual se repartirán los beneficios entre los socios de la cooperativa.

· Artículo 4

Domicilio Social

El domicilio social queda establecido en el IES “Valle de Aller”, Sotiello s/n. Moreda 33670.
· Artículo 5

Régimen económico

Cada socio realizará una aportación, cuyo valor será de 20 €. El capital total de inversión se fijará en 380 €. Cada participación otorga a cada titular los mismos derechos y obligaciones.

· Artículo 6

Distribución de beneficios

Una parte de los beneficios será repartida proporcionalmente a todos los miembros de la cooperativa.

El resto de los beneficios serán distribuidos equitativamente en relación con el trabajo realizado por cada socio.
· Artículo 7
Órganos de la sociedad

El reparte de tareas se hará de la siguiente forma:

  Departamento de Ventas: David, Iván, Alejandro, Miguel, Diego, Abel, Cristina y Borja 

  Departamento de Tesorería: Alejandro, David, Miguel, Mónica, Maria, Lucia y Sara V.

  Departamento de Secretaría: Celia, Iván, Noelia, María, Tamara, Borja, Lydia y Noémie
  Departamento de Aprovisionamiento: Celia, Sara, Noelia, Ana, Diego, Sara V. y Lucia

  Departamento de Marketing: Sara, Noémie, Mónica, Abel, Ana,  Lydia, Tamara y Cristina

Las decisiones serán tomadas de forma democrática mediante votos.

· Artículo 8
Derechos y deberes

DERECHOS

· Todos los cooperativistas tendrán derecho a asistir y participar en los órganos de decisión de la cooperativa.

· Todos ellos son electores y elegibles para los cargos de los órganos de la cooperativa.

· Todos los socios tendrán derecho a participar en el reparto de los beneficios conforme al capital y al trabajo aportado por cada uno.
· Todos tenemos derecho a la igualdad dentro de la cooperativa.

· Los miembros de la cooperativa tendrán derecho a recibir cualquier información sobre todos los acontecimientos que suceden en la cooperativa.

· Los socios tienen derecho a la formación profesional adecuada para realizar su trabajo.
· Cada uno puede exponer las propuestas, en las asambleas, que mejor considere para su sociedad.
· Derecho a no realizar pruebas escritas, si se realizan las actividades correctamente y en su debido tiempo.

DEBERES
· Todos los socios han de aportar el mismo capital a la cooperativa.

· Ayuda mutua entre los cooperativistas.
· Todo miembro debe de cumplir con la responsabilidad del realizamiento de sus tareas encomendadas en sus plazos correspondientes.
· Todo cooperativista debe mostrar interés hacia las tareas que se le encomiendan.
· Todos tendrán que acatar las decisiones elegidas por mayoría de votos en las asambleas…
· Debe de ser establecido un ambiente respetuoso entre todos los cooperativistas.
· Artículo 9
Faltas y sanciones

Se considerarán faltas leves:

· La impuntualidad no justificada en la entrada o salida de la asignatura de EJE.

· Falta de atención en nuestra clase.

· Los descuidos en la conservación de material que provoque deterioros leves del mismo.
· Incumplimiento de las tareas encomendadas, entrega de estos a destiempo o entrega de los mismos incompletos.
· Falta de colaboración.

· No estar en silencio en clase cuando lo manda el profesor después de haber tenido ya varios avisos.

Se considerarán faltas graves:

· Manipulación del trabajo de otro cooperativista.
· Manipulación de la tesorería.
· Falsificación de documentos.
· La reincidencia en la comisión de cinco faltas leves, pasa a ser una grave.
· Falta de respeto entre socios, clientes y proveedores.

· Agresiones físicas y verbales entre los cooperativistas.
· Pérdida de beneficios de la cooperativa: capital, productos…

· No acatar las decisiones de la cooperativa elegidas en las reuniones y asambleas.
Se aplicarán las siguientes sanciones:

· Por faltas leves, la sanción será una amonestación donde se reflejará que el sancionado deberá abonar la cantidad de 1€ al capital de la cooperativa.
· Por faltas graves, la sanción será de hacer trabajos a favor de la cooperativa, en caso de que no haya trabajo se pagaran 3€.

· La acumulación de cinco faltas leves pasa a considerarse una falta grave, por lo que la tercera falta leve será sancionada como una grave.
· Por tres faltas graves se pierde la evaluación continua y tendrá que presentarse a una prueba extraordinaria.
· Artículo 10

Presentación y gestión de la cooperativa
ASAMBLEA GENERAL

· Está constituida por los miembros de la cooperativa, donde las propuestas son elegidas por mayoría de votos de los mismos.
· Sus funciones principales son:
· Tomar decisiones.
· Exponer propuestas para favorecer a la cooperativa.
· Distribuir los cargos entre los socios.
· Repartir las tareas.
· Las asambleas pueden ser:
· Asamblea ordinaria, que se reunirá en cada clase de forma habitual.
· Asambleas extraordinarias, que se reunirá puntualmente con previo aviso.
LIBROS Y CONTABILIDAD

· Las cuentas:

· El tesorero se encarga de controlar los ingresos y gastos del capital de la cooperativa. 

· Las cuentas de gastos e ingresos se presentarán cada vez que se efectúe la reunión ordinaria. 
Firma de todos los cooperativistas:

Alejandro Carreño Bigotes

Diego Lobo Tuñón
David Glez. Ordóñez

Abel Glez. Iglesias
Mónica Glez. Díaz


Sara Velasco Alonso
Iván Hontiyuelo Manso

Ana Fdez. Díaz
Celia Velasco Estrada

Lucía Megido Glez.
Miguel Cordero Rodríguez

Tamara Glez. Fdez.
Noémie Velasco Alonso

María Álvarez Valencia
Noelia García López


Cristina Ordóñez Castañón

Sara Prieto Alvarez


Lydia Fdez. Pardo

Borja Díaz Vázquez
