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COLEGIO SAN IGNACIO / JESUITAS / OVIEDO 
ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

ESTATUTOS
Mr. Seller  S. Coop
Esta cooperativa no está legalmente constituida. Queda registrada en el registro central de cooperativas EJE. Y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real: 
· Promoverá la participación de los socios trabajadores

· Será administrada por los socios trabajadores

· Pertenecerá a los socios trabajadores

· Contribuirá a la formación de los socios trabajadores

Capítulo 1 : nombre de la cooperativa y objetivo
Nombre y razón social

La cooperativa funcionará bajo el nombre de: Mr. Seller  S. Coop.
Objetivo
La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades: 
-Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación

-Tomar decisiones democráticamente

-Gestionar un proyecto de forma cooperativa

-Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa
Estas actividades serán desarrolladas por: los socios: alumnos de 4ºB del colegio San Ignacio
Duración
La cooperativa se constituye desde septiembre 2010 hasta junio 2011
Capítulo 2 : Domicilio social 

 Domicilio

El domicilio social queda establecido en el Colegio San Ignacio.

 C/ Dr. Richard Grandio  s/nº Oviedo
Capítulo 3 : Régimen económico

Capital social
El capital social de la cooperativa está constituido por las aportaciones realizadas por los socios.
Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar: 10 €

Por lo que el capital de inversión se fija en: 140 €.

Estableciendo la posibilidad de ampliación de cuota en caso de que fuese necesario.

Liquidación de la cooperativa

Tal como establece el régimen general de cooperativas, de los excedentes que se obtengan, de dedicará un 100% a fines sociales en colaboración con los alumnos de JES de nuestro colegio
La devolución del capital social se realizará a final de curso, una vez realizadas todas las gestiones económicas consecuencia de nuestra actividad.
Capítulo 4: Derechos de los socios

-Participar activamente en la cooperativa
-Ser elector y elegible para los cargos sociales
-Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos
-Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa
-Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa
Capítulo 5: Obligaciones de los socios
-Participar activamente en la cooperativa
-Asistir a las reuniones de la Asamblea General
-Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa
-Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos
-Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad
Capítulo 6: Órganos de la sociedad

Régimen y organización de la cooperativa
La cooperativa se organizará por departamentos:
-Departamento de coordinación
Presidenta: Marta Braña

Finanzas: Ana Álvarez Estrada

Secretaria: Laura ALzueta

-Departamento de marketing

Coordinador: Alvaro Víctor Prieto


Cronómetro: Vera Rodriguez


Coordinadora: Margarita Martínez 
Portavoz: Marcos González

-Departamento de comercio


Portavoz: Graciela Alonso


Cronómetro: Carolina Ayesta


Moderadora: Mar Rodríguez


Coordinación: Beatriz Tuero

-Departamento de finanzas


Moderador y cronómetro: Roberto Arnáiz


Coordinadora: Teresa Montes


Portavoz: Rafael Ferrer
Las decisiones serán tomadas de forma democráticamente mediante votación de los socios
Capítulo 7: Libros y contabilidad

Las cuentas
Los informes de las cuentas se presentarán a los socios cooperativistas por el portavoz del departamento de finanzas y serán supervisadas previamente por la coordinadora de finanzas
Capítulo 8: Otras disposiciones

Las personas que no  cumplan con las responsabilidades correspondientes a su cargo pierden el derecho a voto. Las personas que no cumplan con las decisiones económicas posteriores a la cuota, se compensaran a la hora de devolverle esa cuota.
Firma de todos los socios /as cooperativistas
Oviedo a 1 de diciembre de 2010
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