ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA “ESPIRAL”

· Capitulo 1: Denominación y ámbito social de la actuación.
        -Articulo 1: Nombre y razón social.

 La cooperativa funcionara bajo el nombre de “espiral”.

        -Artículo 2: Objetivo social.

La cooperativa Espiral tiene por obesito las siguientes actividades:

      -La creación y venta de productos artesanos.

  Estas actividades serán desarrolladas por los miembros cooperativistas.

        -Artículo 3: Duración de la actividad.

La cooperativa Espiral se constituye desde el 12/11/2010 hasta el 15/06/2011.

·  Capitulo 2: Domicilio social.
        -Articulo 4: Domicilio social: camino de la Molera sin numero Vilches. Jaén.

· Capitulo 3: Régimen económico.
        -Artículo 5: Capital social.

El capital de la inversión se fija en 120€. Se divide en participaciones de 15€.

Cada participante otorga al titular el100% de derechos y obligaciones.

        -Artículo 6: Penalización.

El importe correspondiente a cada participación será efectuado como fecha limite al 1 de febrero del 2011.

Si pasada esta fecha el cooperativista no ha ingresado el importe de la participación será sancionado por cada día de retraso con la cantidad de 0.50€.

Esta penalización no tiene derecho a beneficio.

· Capitulo 4 : 
        -Articulo 7:Régimen y organización de la cooperativa.

El reparto de tareas será:

PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO, JEFE DE MARKETING, JEFE DE VENTAS Y COMPRAS, ADMINISTRATIVOS, ETC.

· Capitulo 7:
        -Artículo 14: los organismos de gobierno.

Los organismos de gobierno de la sociedad cooperativa son:

a) la asamblea general: formada por todos los socios de la sociedad cooperativa.

b) El consejo rector: formado por el presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.

· Presidente: Don Sebastián Hervás Rubia. Representar la cooperativa y vigilar que todos los departamentos funcionen correctamente.

· SECRETARIA: Doña Yolanda Martínez Hervás. Realizar todo tipo de documentos, informes, etc.

· TESORERA: Doña Margarita Briz Pérez. Se encargara de aguardar y administrar el dinero.

· JEFA DE MARKETING: Doña Cristina Callejas Bonilla. Se dedica a la publicidad y diseño de los productos.

· JEFA DE COMPRA Y VENTA: Doña Luisa Lasaga Garrido. Se encargara de ponerse en contacto con las demás empresas y negociar.

· ADMINISTRATIVA: Doña Sara López Ibáñez. Se encargara de realizar funciones de secretaria.

· TRABAJADORES: Doña María José Barastegui Sevilla y Doña María del Castillo Molina Fernández. Se encargará de las manufacturas de los productos.

Las decisiones serán tomadas democráticamente o únicamente, mediante una votación a mano alzada, secretaria.

· Capitulo 5: Régimen sancionador.
          -Artículo 8: Régimen sancionador.

Si un miembro de la cooperativa comete una infracción en su desempeño laboral se le abrirá un expediente y será sancionado en asamblea.

Las faltas pondrán ser, leves, graves o muy graves.

Leves: advertencia de obtener una grave.2 leves = 1 grave.

Grave: sanción económica y expulsión del cargo (se deberán aportar un 10% de la participación en un plazo máximo de una semana) si en la semana no ha aportado la sanción conllevara a otra falta grave.               2 graves = 1 muy grave.

Muy grave: expulsión del grupo y sin beneficios económicos y sin ningún otro derecho de devolución.

· Capitulo 6 :
           -Artículo 9: Adquisición de la condición de socio

Adquirirán la condición de socio aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:

Ser alumno de 1º bachillerato en la asignatura iniciativa emprenderá.

Haber aportado 15€.

           -Articulo 10: Derechos de los socios.

Los socios tendrán derecho a:

· Participar en la actividad de la empresa.

· Opinar y votar en la toma de decisiones.

· Los beneficios y bienes que queden en la empresa en el momento de la liquidación.

      -Artículo 11: Obligaciones de los socios.

Los socios estarán obligados a:

· Poner el capital acordado.

· Cumplir con las tareas encomendadas.

· Respetar a los socios.

· Acatar los estatutos.

· Acatar las decisiones tomadas en la asamblea.

          -Artículo 12: sanciones a los socios.

1º Faltas graves y leves:

a) se considera falta grave:

         -faltas de respeto a los socios, clientes, proveedores…

         -faltar al trabajo sin justificación

         - asistir al trabajo pero no cumplir con las tareas.

b) se considera falta grave:

         - agresiones

         - robo

2º sanciones:

   a) a las faltas leves se impondrá una multa de 1.50€. Si la multa no fuera pagada en el plazo de una semana se le retraerá de la liquidación final el doble de la multa establecida.

   b) a las 6 faltas leves se procederá a la expulsión del correspondiente socio, perdiendo el derecho a la devolución del capital aportado, así como a los beneficios.

-Artículo 13: abandono y expulsión

· en el caso de abandono por causa mayor se procederá a la devolución del capital en el momento.

· En el caso de abandono voluntario se le devolverá la mitad del capital aportado en el momento de la liquidación y en función de existencia de perdidas.

· Será motivo de expulsión una falta grave o seis faltas leves perdiendo el derecho a la devolución del capital.

