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Estatutos de la cooperativa DaCCama

Capitulo 1:

Denominación y ámbito social de actuación.

Artículo 1. Nombre y razón social. La cooperativa funcionará bajo el nombre de DaCCama.

Artículo 2. Objeto social. La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades. Formarnos como emprendedores, realizar productos y compra-venta de productos. Estas actividades serán desarrolladas por todos los cooperativistas.

Artículo 3. Duración de la actividad: La cooperativa se constituye desde el día 2-Noviembre-2010 hasta el día 15-Junio-2011.

Capitulo 2:

Domicilio social.

Artículo 4. El domicilio social quedará constituido en la villa de Vilches Calle Molera 23220 Vilches (Jaén).

Capitulo 3:

Régimen económico.

Artículo 5. Capital social. El capital de la inversión se fija en 10€. Se divide en participaciones de 10€ cada uno. Cada participación otorga a cada titular el 100% de derechos y obligaciones.

· La fecha de imposición de cada participación será fijada en asamblea general una vez pasada la fecha indicada por la asamblea se sancionará con la cantidad de 50 cént. Si pasados 10 días no lo ha entregado perderá todos los derechos de la cooperativa.

Artículo 6. Distribución de beneficios. La distribución de beneficios se cotizara entre todos los socios.

Capitulo 4:

Órgano de la sociedad.

Artículo 7. Régimen y organización de la cooperativa. Los órganos de gobierno de la sociedad cooperativa son: la asamblea general formada por todos los socios cooperativistas. El consejo rector formado por el presidente, vicepresidente y tesorero.

Artículo 8. Funciones de la asamblea general, a la asamblea general le corresponde las siguientes funciones:

· Formar decisiones sobre el funcionamiento de la cooperativa

· Elaboración y aprobación de los estatutos

· Elegir cargos

· Aprobar las ampliaciones de capital

· Supervisar el trabajo de los diferentes grupos.

Artículo 9. Funciones del consejo rector: 

1. El organo de gobierno del consejo rector esta formado por presidente, vicepresidente y secretario o tesorero. Funcionara como: tomar decisiones en caso de urgencias y coordinar los diferentes grupos de trabajo.

2. Al presidente le corresponde las siguientes funciones:

· Representar a los cooperativos ante instituciones o personas ajenas a la cooperativa.

· Presidir la asamblea

3. Al vicepresidente le corresponden las funciones: 

· Sustituir al presidente en su ausencia y ayudarle en caso de que lo necesite.

4. Al secretario le corresponde:

· Custodiar los documentos de la empresa y tomar nota de todo lo acordado en las asambleas.

5. Al tesorero le corresponde:

· Controlar el dinero que entra y sale de la empresa.

· Informar sobre el estado de cuentas a la asamblea.
Artículo 10. Los jefes de departamento.

· Los jefes de departamento seran elegidos en la asamblea.

· Los jefes de departamento deberan hacerse cargo del incumplimiento de las decisiones de la asamblea general y rendir cuentas de dicho cumplimiento ante la asamblea.

Artículo 11. Socios.

Derecho de los socios.

Los socios tendrán derecho a :

· A participar en la actividad de la empresa

· A opinar y votar en la toma de decisiones y los beneficios y bienes que quedan en la empresa en el momento de la liquidación.

Artículo 12. Obligaciones de los socios

· Poner el capital acordado.

· Cumplir las tareas encomendadas.

· Respetar los estamentos.

· Acatar las decisiones tomadas por la asamblea.

Artículo 13. Sanciones a los socios.

Faltas leves y graves.

Leves: falta de respeto a los socios, clientes y proveedores, faltar al trabajo sin justificar, asistir al trabajo pero no cumplir con las tareas.
Graves: Agresiones y robos.

Artículo 14. Sanciones.

A las 3 faltas leves se les pondrá una multa de 2 euros. Si la multa no fuera pagada en una semana se le restará de la liquidación final el doble de la multa establecida.

A las 3 faltas leves se procederá a la expulsión del socio, perdiendo derecho a la devolución del capital aportado y a los beneficios.
Articulo  15. Abandono y expulsión.

En el caso de abandono por causa mayor se procederá a la devolución de capital en el momento. En el caso de que el abandono sea voluntario se le devolverá la mitad del capital aportado en el momento de la liquidación y en función de la existencia de perdidas. Sera motivo de expulsión  3 faltas graves perdiendo el derecho de la devolución del capital.

Capitulo 5.Disolucion de la cooperativa.

La sociedad cooperativa quedara disuelta el día 15 de Junio. Sin embargo existe la posibilidad de acordar en asamblea general la disolución de la empresa para lo que se exigirá 2 tercios de los votos.

Artículo 16. Distribucion de beneficios.

En el momento de la disolución de la cooperativa se distribuirá los beneficios de la siguiente forma: El 15% a la ONG, acordados en la asamblea general, el 85% restante se distribuirá a todos los socios teniendo en cuenta las sanciones.
Firmado:

                               Vilches a 23 Noviembre del 2010
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