CAPITULO I

DENOMINACIÓN, OBJETO, DOMICILIO, DURACIÓN Y ÁMBITO

TERRITORIAL
Artículo 1.- Denominación.  

Con la denominación de AEURO se constituye en la localidad de Manises provincia de Valencia, una Sociedad Cooperativa, sujeta a los principios y disposiciones de la Ley 8/2003 de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, con plena capacidad jurídica y que se regirá por este cuerpo estatutario.

Artículo 2.- Objeto Social. 

El objeto social de la entidad será colaborar con el projecto eje en el que implicarán los socios su personal trabajo.

Artículo 3.- Domicilio. 

La cooperativa fija su domicilio en el IES Pere Boil de  Manises, pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término municipal por decisión del Consejo Rector. Cuando el traslado se produzca a una localidad distinta se requerirá acuerdo de la Asamblea General. En ambos casos será necesaria la correspondiente modificación estatutaria 

Artículo 4.- Ámbito Territorial. 

El ámbito de actuación de la cooperativa será el territorio de  Manises_.

No obstante, la cooperativa podrá entablar relaciones con terceros y realizar actividades de carácter instrumental fuera del territorio valenciano, dentro del programa EJE
Artículo 5.- Duración. 

De octubre de 2010 hasta el fin del curso escolar 2010/2011
                          CAPÍTULO II

                        DE LOS SOCIOS

Artículo 6.- Requisitos de los socios.

1.- Podrán ser socios ordinarios de la cooperativa todas las personas físicas que puedan prestar su trabajo personal en las actividades que desarrolle la sociedad, que se comprometan a desempeñarlo con lealtad y eficacia y que respondan a los siguientes requisitos o condiciones:

· Ser alumn@ del IES Pere Boil y estar cursando 2º PQPI
· Que hayan aportado el capital de 10 €.

· Que participen en las actividades a realizar.
Artículo 7.- Asociado.

1.- Podrán formar parte de la entidad, como asociados, los profesores del centro que lo deseen la aportación al capital de 10 euros, y que no desarrollen la actividad cooperativizada.

2.- Los asociados tienen derecho de asistencia y voz en la Asamblea General, si bien el conjunto de sus votos no podrá superar el veinte por ciento de los votos sociales.

3.- Realizada la suscripción de la aportación inicial al capital social, los asociados no estarán obligados a realizar nuevas aportaciones al capital.

4.-  Las aportaciones al capital social de los asociados habrán de contabilizarse de manera independiente a las de los socios.

Artículo 8. Los socios.
Los socios de la cooperativa son los estudiantes ya mencionados que promueven la creación de la cooperativa y solicitan su registro al REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE.

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.

Artículo 9.- Derechos de los socios.

los socios tendrán los siguientes derechos:
-Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Ser elector y elegible para los cargos sociales.

-Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

Artículo 10.- Obligaciones de los socios.

Los socios tendrán las siguientes obligaciones:
-asistir a las reuniones de la asamblea general.
-acatar las decisiones adoptadas manera democrática por la cooperativa.

-participar en el objeto social de la cooperativa.

-aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir la responsabilidades.

-participar en las actividades de formación e ínter cooperación de la entidad.
Artículo 11.- Régimen disciplinario.

1.- A los socios y asociados, en su caso, sólo les pueden ser impuestas sanciones fijadas en estos estatutos, y por cada clase de falta previamente recogida en los mismos.

2.- Las faltas cometidas por los socios se clasificarán en:

a) Leves, que prescriben al mes .

b) Graves, a los dos meses.

c) Muy Graves, a los tres meses.

El plazo de prescripción empezará a contar el día en que el Consejo Rector  tenga conocimiento de la comisión de la infracción, y en todo caso, al año de haberse cometido. El plazo se interrumpirá por la incoación del procedimiento disciplinario pero sólo en el caso de que en el mismo recayese acuerdo y fuese notificado en el plazo de tres meses desde su iniciación.

2.1  Son faltas leves:

· La falta de respeto y consideración para con otro/s socio/s de la entidad en actos sociales de la misma.

· La falta de asistencia no justificada a los actos sociales a los que fuese convocado en la forma debida.

2.2  Son faltas graves:

· La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de dicho órgano social en los últimos cinco años.

· La usurpación de las funciones de los órganos rectores.

· No aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa.

· La reincidencia o acumulación de dos faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un período consecutivo de un año, a contar desde la fecha de la primera falta leve.  

2.3 Son faltas muy graves:

· Desarrollar una actuación perjudicial y grave a los intereses de la cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude de aportaciones u ocultación de datos relevantes, así como la manifiesta desconsideración con el Consejo Rector de la cooperativa, que atenten contra los intereses materiales o el prestigio de la entidad. 

· Los malos tratos de palabra u obra a otro socio, empleado o terceros, con ocasión de reuniones de los órganos sociales o la realización del objeto social de la cooperativa.

-   Falsificación de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos análogos propios y significativos de la cooperativa.

-    No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en éste cuerpo estatutario.

· La falta de pago de las aportaciones y cuotas  obligatorias.

· La acumulación de dos faltas graves en el período de un año a contar desde la fecha de la primera falta grave.

  3. Sanciones: 

Las sanciones a imponer en cada caso son las siguientes:

· Para las FALTAS LEVES: amonestación verbal o por escrito y/o multa de hasta 5 euros.

· Para las FALTAS GRAVES: multa desde 5 euros con un céntimo hasta 10 euros.

· Para las FALTAS MUY GRAVES: la exclusión del socio.

                                              CAPÍTULO III
             REPRESENTACIÓN Y GESTIÓN DE LA COOPERATIVA
Artículo 12.- Órganos Sociales.

Los órganos sociales de la cooperativa para su dirección, administración y control interno,  son la Asamblea General y el Consejo Rector.
Artículo 13.- La Asamblea General. Concepto y Competencias.
1.- La Asamblea General, constituida por los socios de la cooperativa y, en su caso, los asociados, es el órgano supremo de expresión de la voluntad social . Todos los socios, incluso los asociados quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las leyes y estos estatutos.

2.- La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios de la actividad de la cooperativa, correspondiéndole con carácter exclusivo e indelegable la adopción de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Nombramiento y revocación del Consejo Rector, los Interventores, los Liquidadores, así como los miembros del Comité de Recursos si lo hubiere.

b) Censura de la gestión social, aprobación de las cuentas y distribución de excedentes o imputación de pérdidas.

c) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y su actualización, así como las cuotas de ingreso y periódicas.

e)  Todo aquello no recogido en los puntos anteriores
3.- En cuanto a las reuniones,    serán los jueves de 11:10 horas a 12:05 horas
Artículo 14. Organización y responsabilidad.
Corresponde al Consejo rector:

· Realizar el cómputo de socios y asociados, en su caso, presentes o representados.

· Proclamar la constitución de la Asamblea.

· Dirigir las deliberaciones.

· Mantener el orden de la sesión, pudiendo expulsar de la misma a los asistentes que obstruyan o falten al respeto de la Asamblea o a algún otro asistente, debiendo ser dicha expulsión siempre motivada y reflejándose tal circunstancia, así como su motivación, en el acta de la Asamblea.

· Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

Como Secretario actuará  la persona elegida por la misma Asamblea General. A él corresponderá la redacción del acta de la sesión.
Artículo 15.- Voto
1.- Cada socio tendrá derecho a un voto .
2.- El socio podrá hacerse representar en la Asamblea General por otro socio, el cual no podrá representar a más de dos. En todo caso, la representación deberá concederse por escrito y con carácter especial para cada Asamblea siempre que ésta no tenga el carácter de legal.

En todo caso, la representación deberá acreditarse mediante instrumento público notarial.

3.- Las votaciones serán secretas cuando tengan por finalidad la exclusión de un socio, la elección o revocación de los miembros de los órganos sociales, el acuerdo para ejercitar la acción de responsabilidad contra los miembros de dichos órganos, así como para transigir o renunciar al ejercicio de esta acción. Se adoptará, también mediante votación secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del día, cuando así lo solicite un diez por ciento de los socios y asociados, en su caso, presentes o representados .
Artículo 16.- Acuerdos.
1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de los votos válidamente emitidos, salvo que legalmente o en estos estatutos se establezca una mayoría cualificada.

2.- Será necesaria, la emisión de votos favorables, en número no inferior a los tres quintos de los asistentes, 

                                                     CAPÍTULO I V

                                            RÉGIMEN ECONÓMICO
Artículo 17.- Capital Social.
1.- Constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias efectuadas, en tal concepto, por los socios y, en su caso, por los asociados.
2.- El capital social será de 80 €, esto es a 10 € por socio
3.- La Asamblea General podrá acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias para integrar el capital social, fijando la cuantía, condiciones y plazos de desembolso de las mismas. 

Artículo 18.- Reembolso.

1.- El capital se desembolsará a lo largo del mes de enero de 2011
                                             CAPÍTULO V
           DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA COOPERATIVA
Artículo 19.- Disolución y Liquidación.
1.- La cooperativa se disolverá el día 21 de Junio de 2011.

2.- Se liquidará el día 21 de Junio de 2011. A cada socio de la cooperativa le será devuelto el capital aportado y, en su caso, los beneficios obtenidos.

3.-Los beneficios se compartirán al 40% con una ONG a determinar en su momento.
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