ESTATUTOS

CAPITULO 1: Denominación y objetivos:
Artículo 1: Denominación social: esta cooperativa se denominará M.A.S.I.A.
Artículo 2: Domicilio social: Calle Camino Real, nº 3, Yecla (Murcia).

Artículo 3: Objeto social: compra venta de diversos artículos.
Esta cooperativa se creó dentro del marco del proyecto educativo: Empresa Joven Europea, con una finalidad didáctica, que permitirá a sus integrantes: conocer y poner en práctica los valores de la cooperativa. Equidad, democracia, igualdad, solidaridad. Esta cooperativa tendrá como objetivo promover la participación de los socios trabajadores, será administrada por los socios trabajadores, pertenecerá a los socios trabajadores y contribuirá a la formación de los socios trabajadores.
Artículo 4: Duración de la actividad: La cooperativa se considerará activa desde el momento en que solicite su inscripción en el registro central de cooperativas EJE y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar y con la posibilidad de que las persona que a si lo crea podrian seguir con ella .
Artículo 5: Capital social: el capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 10 euros.

Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita la su condición de socio, la propiedad de la aportación es intransferible el hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar la devolución del mismo y a la distribución de excedentes. 

          Devolución del capital social

La devolución de la aportación se realizará al final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídos por la cooperativa.
Artículo 6: Adhesión: los socios de la cooperativa son los estudiantes que promueven la creación de la cooperativa y solicitan su registro al Registro Central de cooperativas EJE.

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento acordadas entre todos.

CAPITULO 2: Organización y responsabilidades:
Artículo 7: Órganos de Representación.

El organigrama de esta cooperativa será el siguiente: 
· Sergio Ortega Morales, Presidente. 

· Blanca Mora Polo, Secretario 

· Santiago Ortega Rubio, Tesorero.
Los departamentos en que dividiremos las tareas son: 
· Departamento de comunicación : Esther Iglesias, Daniel Martínez, José Rubén, Darío y Alejandro.
· Departamento de recursos humanos: Aitor Azorin, Francisco, Abel y José Alfonso.
· Departamento de compras y ventas : Daniel Polo, Raúl y Sitao. 

·  Departamento de administración: Badr, Víctor, Andrés, Elisa y Adrián. 
· Departamento de Marketing: Lola Melero, Eduardo, Lidia, Javier y Shirley.
Artículo 8: Funciones y elección: 
a) Al/a la Presidente/a:

- Representar a la Sociedad judicial o extrajudicialmente en toda clase de actos, negocios jurídicos, contratos, y en el ejercicio de todo tipo de acciones y de excepciones.

- Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los órganos sociales, excepto las de los/as Interventores/as, dirigiendo los debates y cuidando bajo su responsabilidad que no se produzcan desviaciones de los mismos.

- Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los órganos sociales.

- Firmar con el/la Secretario/a las certificaciones, las actas de las sesiones de las Asambleas o del Consejo Rector, y demás documentos que determine éste. 

- Adoptar en casos de gravedad las medidas urgentes que razonablemente estime precisas, dando cuenta inmediatamente de las mismas al Consejo Rector, quien resolverá sobre la procedencia de su ratificación, salvo que el tema afectase a la competencia de la Asamblea General, en cuyo caso podrá sólo adoptar las mínimas medidas provisionales, y deberá convocar inmediatamente a la misma para que ésta resuelva definitivamente sobre aquellas medidas provisionales.

- Realizar todas las operaciones propias del objeto social de la Entidad, siempre que no estén atribuidas por estos Estatutos a otros órganos sociales.

b) A la Secretaria:
- Auxiliar al/a la Presidente/a en el ejercicio de sus funciones, sustituirlo/a interinamente en caso de ausencia o imposibilidad ocasional de éste/a, y asumir las funciones propias que el/la mismo/a le hubiere delegado.

- Llevar y custodiar los Libros de Registro de socios/as, de Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector, y de aportaciones al capital social.- Redactar de forma circunstanciada las Actas de las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Rector en que actúe como Secretario/a. En dichas actas se reseñarán, al menos, los datos expresados en los artículos 44 y 50 de estos Estatutos.

- Librar certificaciones autorizadas con la firma del/de la Presidente/a, referentes a los Libros y documentos sociales. 

- Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por el Consejo Rector.

d) Al/a la Tesorero/a:
- Custodiar los fondos de la Cooperativa, respondiendo de las cantidades de que se haya hecho cargo.

- Custodiar y supervisar el libro de Inventarios y Balances y el Libro Diario, así como los restantes documentos de contabilidad y los estados financieros de la Cooperativa.

Artículo 9: Derechos de los socios:
La condición de socio otorga los siguientes derechos:

-Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Ser elector y elegible para los cargos sociales

-Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

-Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha  de la cooperativa.

-Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsada)

-Otros.

Obligaciones de los socios.

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

-Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

-Acatar las decisiones adoptadas de manera democratica por la cooperativa.

-Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

-Participar en las actividades de formación e intercooperacion de la entidad

-50 cents de sanción para la gente que no participe o se porte mal.
Artículo 10: FALTAS.
Las faltas cometidas por los/as socios/as, atendiendo a su importancia e intencionalidad se clasificarán como muy graves, graves y leves.

    1º) Son faltas muy graves:

· La no participación en las actividades de la cooperativa.

· Dañar voluntariamente los bienes de la sociedad cooperativa.

   2º)
Son faltas graves:

· La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando el/la socio/a haya sido sancionado dos veces por falta leve.

· Los malos tratos de palabra o de obra a otros/as socios/as de la Cooperativa con ocasión de reuniones de los órganos sociales, o de la realización de trabajos, actividades u operaciones precisas para el desarrollo del objeto social.

· Faltar al trabajo injustificadamente.

3º)
Son faltas leves:

· La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General, o en su caso, de las Juntas Preparatorias o de las Juntas Especiales a las que el/la socio/a fuese convocado en debida forma.

· La falta de consideración o respeto para con otro/a socio/a o socios/as en actos sociales que hubiese motivado la queja del ofendido, ante el órgano de administración.

· No observar debidamente las instrucciones dictadas por los órganos competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de la Cooperativa.

· Llegar reiteradamente tarde al trabajo.

· El uso inadecuado de las instalaciones.

Artículo 11: SANCIONES:
Por faltas leves: amonestación verbal o por escrito.

Por faltas graves: multa de 1 euro

Por faltas muy graves: multa de reponer los objetos dañados o suspensión del cargo que ocupa y si es un socio  sin cargo pierde su derecho a votar en la asamblea general.

Órganos sociales competentes y procedimiento.
La facultad sancionadora es competencia indelegable del órgano de administración.
Artículo 12: Asamblea general: además de la asamblea de constitución de la cooperativa, se convocara otra asamblea general al final del curso. La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá el orden del día.

En esta asamblea final la cooperativa presenta a la asamblea general  una memoria final que incluye el estado de las cuentas. La asamblea debe aprobar el reparto de excedentes de la siguiente manera: 

-25% a la ONG Manos Unidas.

-75% reparto entre los socios.

Artículo 13: Reuniones:
Las reuniones ordinarias se desarrollarán 1 vez al mes (días, semanas). Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa los estimen oportuno.

Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia del 50% de los socios +1.

CAPITULO 3: Disolución
Artículo 14: Causas: La terminación del curso escolar.

Artículo 15: Distribución de excedentes: según el artículo 12.
