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”Los Stromaes”
CAPITULO 1º DE LA ENTIDAD.

ARTICULO 1-. Nuestra empresa se llama “Los Stromaes”. Es una cooperativa que se encargara de vender artículos de bisutería. Tiene una personalidad propia, los artículos vendidos serán hechos con objetos reciclables, porque el fin de este nuevo proyecto es proteger al medio ambiente en lo que pueda.

ARTICULO 2-. Nuestra cooperativa se encuentra en la Calle de los Morales, numero 25, Madrid. Con el código postal 28054. Teléfono: 91 511 26 15 Fax: 91 400 60 71.

ARTICULO 3-. La cooperativa se ha constituido el día 18 de Octubre de 2010  hasta el día en el que caiga en quiebra. (Dios no lo quiera).

CAPITULO 2º DE LOS SOCIOS.
ARTICULO 4-.  Los socios tendrán los siguientes derechos:

a) Participar en el cumplimiento de los fines en la mejora de la cooperativa.

b) Retirarse de la cooperativa siempre y cuando avisen con un mes como mínimo de antelacion.

c) Conocer ellos mismos sus derechos de participación en la empresa.

d) Expresar libremente sus opiniones.

e) Tener voto para elegir a los miembros de la junta directiva y poder presentarse pasar ser miembro de la misma.

f) Recibir toda la información que sea de su interés.

Para que no haya malos entendidos, todos los socios pertenecientes a la cooperativa deberán estar apuntados en el registro de la empresa. Este punto es obligatorio para que el socio pueda tener una participación  abierta en cada reunión.

ARTICULO 5-.  Todos los socios aceptaran las normas de los estatutos sin excepciones, no se aceptaran favoritismos etc. En caso de que esto ocurra daremos un aviso de la situación a la persona que  lo este realizando.

ARTICULO 6-. Las normas puestas en estos estatutos tienen que ser cumplidas obligatoriamente, el socio que no los cumpla será dado de baja por cualquier incumplimiento.

ARTICULO 7-. El socio perderá sus condiciones si:

a) Si lo decide por voluntad propia.

b) En caso de que este haga un mal uso de las instalaciones, todos los socios nos pondremos de acuerdo para que no asista más a las reuniones.

CAPITULO 3º DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO.
ARTICULO 8-. Los órganos de representación y gobierno son: 

· El consejo rector (encargado del buen funcionamiento de los socios dentro de la empresa).

· El grupo directivo.

· Los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 9-. La Asamblea General de la cooperativa estará formada por todos los socios de dicha cooperativa. Teniendo poder ejecutivo con dos tercios de la misma.

ARTICULO  10-. Corresponde a la asamblea:

a) El buen mantenimiento de las instalaciones.

b) Preocuparse por el buen funcionamiento de la empresa.

c) Aprobar las normas que sean impuestas por el Consejo Rector.
d) Aprobar el reglamento de elección.

e) El buen funcionamiento de los integrantes. 
f) Organizar las actividades de la empresa.

g) Nombrar un portavoz de cara a la opinión pública.

     ARTICULO 11-.  La asamblea se reunirá al menos una vez al mes para tratar los siguientes temas: 

a) Revisar las cuentas de los asociados.

b) Reparto de trabajo entre los integrantes.

c) El presupuesto gastado en el mes.

d) Tratar los temas de marketing.

ARTICULO 12-.  Acuerdos a los que llegaremos a lo largo de las reuniones:

a) Decidiremos las nuevas compra-ventas.

b) Renovación del contrato de los empleados.

c) La normativa de la empresa será cumplida tanto por los socios de la cooperativa como por los empleados.

Consejo rector

       ARTICULO 13-.  El consejo rector es el órgano colegiado de gobierno al que corresponde responsabilizarse de todas las acciones realizadas por los socios y empleados. Aquella persona que incumpla la normativa será convocada a una reunión para decidir su futuro en la empresa.

El consejo rector estará formado por un mínimo de tres personas, que son las siguientes:

Grace Fernández.                    Andrea Romero:                   Iván Martínez.

Firma:                                     Firma:                                    Firma:

· Los miembros del consejo rector serán elegidos por votación. Aquella persona que no se presente para delegar su función no podrá ser parte del consejo.
· Serán elegidos por un mayor numero de votos.
· Las personas que pertenezcan al consejo recto podrán darse de baja si ya no quieren pertenecer al mismo, teniendo los demás socios que elegir un nuevo miembro.
· Las personas elegidas para llevar a cabo una función dentro del consejo, tendrá que cumplir las normas y aceptarlas tal cual han sido indicadas.
ARTICULO 14-. Las funciones del consejo rector son las siguientes:

a) Convoca a la asamblea general, se da a conocer a los demás socios y miembros de la empresa, indicando su cargo dentro del consejo.

b) Hacer un buen seguimiento de la cooperativa, velando porque cada empleado cumpla el objetivo mandado.

c) Nombrar a los jefes de los departamentos.

d) Confeccionar el inventario, balance y memoria anual que hayan de ser sometidos a la aprobación de la Asamblea.

e) Hacer un prototipo del presupuesto anual que será invertido para el mercado.

f) Elaborar un reglamento que todos los miembros cumplan a rajatabla.

g) Elegir a un presidente, vicepresidente y el secretario.

ARTICULO 15-. El Consejo Rector quedara válidamente confirmado cuando asistan a la primera reunión el presidente, el vicepresidente y los demás miembros restantes.

ARTICULO 16-. Cuando el consejo rector se tenga que reunir será avisado por el presidente de la empresa con un mínimo de dos días de antelación.

ARTICULO 17-. El presidente:

a) El presidente tiene que ser elegido por los socios de la cooperativa.

b) Es función del presidente nombrar el consejo rector entre los socios de la cooperativa.

c) El presidente del consejo rector tiene que ser también el presidente de la cooperativa.

d) El presidente del consejo rector, ostenta la representación legal de la misma. 

e) Será el responsable de todos los movimientos de la empresa.

f) Ninguna persona que este dentro de esta empresa podrá hacer nada sin que se entere el presiente de la cooperativa.

ARTICULO 18-.  El secretario:

a) El secretario del consejo rector también lo será de la cooperativa.

b) Será decisión del presidente de la cooperativa quien sea el secretario.

c) Tendrá voz y voto para actuar dentro de la cooperativa pero sin intentar ir más allá que el presidente.

Los interventores:

· Órgano fiscalizador de la cooperativa, que deberá comprobar las cuentas presentadas por los miembros del Consejo Rector.

· Los miembros de esta sección serán elegidos por la Asamblea General.

CAPITULO 4º DEL REGIMEN ECONOMICO.

a) ARTICULO 19-. Patrimonio de la cooperativa constituido por:

b) El importe que decidan los socios que darán para el  inicio de la empresa que tendrá el valor de 5€ por socio.

c) Cada socio debe aportar la cantidad que sea indicada, en caso de ampliación de capital.

d) La cooperativa deberá elaborar un presupuesto donde indique que cantidad gastará y que cantidad aproximadamente ganara.

ARTICULO 20-. De los beneficios obtenidos por la cooperativa se repartirán de la siguiente forma:

1. Un 80% repartido a partes iguales entre los socios.

2. Un 20% para asuntos sociales.

         CAPITULO 5º DEL REGIMEN DOCUMENTAL.
                      ARTICULO 21-. La cooperativa llevara los siguientes libros:

a) Libro de actas, en el que se harán constar las relativas a reuniones de sus órganos. Las mismas estarán suscritas por el Presidente y el Secretario, de órgano colegiado de que se trate.

b) El libro de contabilidad en el cual aparece el presupuesto anual.

c) El libro de registro de socios, donde aparecerán sus datos: nombre, apellidos, DNI. Etc.

              CAPITULO 6º DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
ARTICULO 22-. El régimen disciplinario que se impone en la cooperativa tendría que ser cumplido por los miembros de la empresa. Todos los miembros tienen normativas a la cual se tiene que adaptar o presentar la renuncia a la empresa.

ARTICULO 23-. La cooperativa se extinguirá:

a) Por que se imponga una sentencia judicial.

b) Por un acuerdo a lo que lleguen los socios e la cooperativa o por banca rota.

c) Por cumplimiento del objetivo social.

EL PRESIDENTE:                                        EL SECRETARIO:

Fdo.:                                                                Fdo.:
