ACTA DE CONSTITUCIÓN

En el cantón Archidona  a las 16 horas del día jueves 11 de Noviembre del 2010 los abajo firmantes nos reunimos para formar una empresa con el objeto  de servicios de limpieza, la empresa RASTACLEAN, será una sociedad anónima y estará constituida por 8 socios.
Cada miembro  de la cooperativa deberá rellenar una ficha de registro.

Los estatutos de la empresa se elaborarán entre todos los socios.

Y para que así conste, firmamos el presente documento:

	APELLIDOS


	NOMBRES
	CÉDULA DE IDENTIAD
	FIRMA

	PROAÑO MORILLO
	EDGAR RICARDO
	15007109106
	

	PEÑAFIEL CADENA
	EDUARDO ADRIAN
	1500808298
	

	BUENAÑO JARAMILLO
	JHORDAN PATRICIO
	1500592249
	

	 GREFA CERDA
	MARIO AUGUSTO
	1500908767
	

	HERNÁNDEZ MOLINA
	YESSENIA ADRIANA
	1500603939
	

	GREFA GREFA
	LUIS ANTONIO
	1500985038
	

	ESPINOZA 
	ANDRES
	
	

	GARCIA MAMALLACTA
	NEWTON JOEL
	1500942568
	


ESTATUTOS

DATOS GENERALES

Nombre de la Cooperativa: RASTACLEAN
Ubicación Geográfica: TENA – NAPO- ECUADOR
Dirección: Calle Juan León Mera 535
Teléfono: 099914158
E-mail:  rastaclean2010@hotmail.com
CAPITULO 1:

Denominación y ámbito social de actuación

Artículo 1. Nombre y Razón social

La empresa funcionará bajo el nombre de RASTACLEAN

Artículo 2. Objeto social

La empresa tiene por objeto las siguientes actividades:

Esta cooperativa se crea dentro del marco de proyecto Educativo Empresa Joven Europea con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes:

Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación y responsabilidad.

Tomar decisiones  democráticamente

Gestionar un proyecto de forma cooperativa

Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE  y será administrada según las regla de funcionamiento de una cooperativa real.

Los socios de la cooperativa son los estudiantes y profesores que promueven la creación de la cooperativa y solicitan su registro al REGISTRO CENTRAL DE LAS COOPERATIVA EJE.

Artículo 3. Duración de la actividad

La empresa se constituye desde noviembre del 2010 hasta julio del 2011.La cooperativa se considerará activa desde el momento en que solicite su inscripción en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar.

Capítulo 2:

Domicilio social

Artículo 4. Domicilio social

El domicilio social queda establecido en Calle Juan León Mera 535. TENA- NAPO-ECUADOR

Capítulo 3:

Régimen económico

Artículo 5. Capital social

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.

El capital Social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.

Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 20uds mensuales.

Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acreditará su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para aportar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

Devolución del Capital Social

No existirá devolución de capital, la utilidad de la empresa se la empleará en una gira de observación realizada por los socios involucrados por la empresa y su profesor.
Derechos de las/os Socias/os

La condición de socio otorga los siguientes derechos:

· Participar en el objeto social de la cooperativa

· Ser elector y elegible para los cargos sociales

· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que forman parte.
· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa 

· Participar en los excedentes en proporción al trabajo desarrollado en la Cooperativa y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsada.
La condición de socio obliga a sumir los siguientes deberes.

· Asistir a las reuniones de  la Asamblea General

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa

· Participar en el objeto social de la cooperativa   

· Aceptar los cargos sociales para lo que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades

· Participar en las actividades de formación  de la entidad

Capítulo 4:

Órganos de la sociedad

Artículo 7. Régimen y organización de la empresa.
La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes en la asamblea constituyen el quórum.

Los miembros de la Asamblea General eligen sus representantes que formaron el consejo de administración de la cooperativa     

Presidente: Yessenia Hernández 
Secretario: Luis Grefa
Tesorero: Eduardo Peñafiel
Ventas: Mario Grefa y Edgar Proaño
Publicidad y Marketing: Andres Espinoza y Jhordan Buenaño

Contabilidad: Newton García
Estos se encargaran de llevar a la práctica  las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones

El presidente, el secretario y el tesorero son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la  cooperativa 

Asamblea General 

Se convocará otra asamblea general al final del curso fecha a de terminar por la cooperativa la convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación En la convocatoria se incluirá un orden del día.

Reuniones

Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada 5 días. Se puede convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno.

Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia del 50% de los socios + 1.

Capítulo 5:

Libros y contabilidad

Artículo 8. Las cuentas

Los informes de las cuentas se presentarán a los socios en cada reunión realizada y serán supervisadas previamente por la asesora o maestra coordinadora.

Capítulo 6:

Disolución

Artículo 9. Disolución 

La empresa RASTACLEAN se disuelve una vez terminado el año escolar.

Firma de todos los socios 


l

