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S Coop.

Fundación Educativa Francisco Coll

C/Pérez de la Sala 31 33007

Oviedo Asturias

Tlf: 985231650

Email: eje2@dominicasoviedo.com

Estatutos

Capítulo 1: Denominación y ámbito social.

Articulo 1: Nombre: la cooperativa funcionara con el nombre de el” tras el puestín”.

Razón social: S.Coop. Compraventa y fines sociales.

Artículo 2: objeto social: la cooperativa tiene como objeto las siguientes actividades:
· Aprender a trabajar en equipo.

· Tener la información necesaria para hacer una cooperativa.

· Formarnos como emprendedores para en el futuro poder ser empresarios.

· Aprender a relacionarnos con entidades y organismos oficiales.

· Intentar que nuestra empresa obtenga unos beneficios justos.

· Trabajar para que la  cooperativa sea rentable.

· Conocer jóvenes de otras autonomías o países.

Artículo 3: Duración la cooperativa empieza el14 de septiembre hasta el ultimo jueves de mayo (30).

Capítulo 2: Domicilio

Articulo 4: Dirección
C/ Pérez de la sala 31      33007

Oviedo  Asturias  España      teléfono: 985231650

e-mail: eje2@dominicasoviedo.com
Capitulo 3: Régimen económico 
Artículo 5: Capital social: El capital social se fija en 100 euros, se divide en participaciones de 10 euros, y cada participación otorga a cada socio derechos y obligaciones.  

Artículo 6: La distribución de beneficios se realizara el 30 de mayo de manera equitativa, siempre que no se produzcan sanciones.

Se entregara un porcentaje de beneficios en función de las ganancias obtenidas: Para la ayuda de Haití.

Capitulo 4: Derechos y obligaciones

Artículo 7: Derechos: 

· Participar en la cooperativa de manera responsable

· Tener voz y voto en la adopción de acuerdos en la asamblea general 

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la cooperativa.
· Derecho a elegir y a ser elegido.
· Participar en los beneficios, siempre que no hayas sido sancionado en la asamblea.

Artículo 8: Obligaciones:
· Acudir a todas las asambleas.

· Acatar a las decisiones tomadas por el grupo.

· Aceptar los cargos para los que has sido designado.

· Participar en el objeto social.
Capitulo 5: Órganos de la sociedad 

Departamento de finanzas:
· Recoger el capital inicial y hacer el documento justificante de pago  ( El primer martes de enero después de vacaciones de navidad) 
· Abrir una cuenta bancaria en Caja de Ahorro  de Asturias. Plaza de La Gesta, cuando lo autorice Valnalón
· Determinar el precio de venta de los productos y  la rentabilidad.

· Registrar las entradas y salidas de dinero  

· Hacer el documento de registro de ventas para el día del mercado

· Hacer balance de ingresos y gasto para disolver la cooperativa

Departamento de Marketing:

· Estudio de mercado (conocer los posibles clientes) de aquí y de la cooperativa socia.

· Darse a conocer: Publicidad 

· Decorar el stand

· Pedir publicidad al ayuntamiento del lugar de donde procede la cooperativa socia.

· Hacer el documento sobre turnos de trabajo.

Departamento de Informática
· Comunicarse con Valnalón

· Comunicarse con los socios

· Enviar entregables a Valnalón

· Hacer una carpeta con los correos recibidos y enviados 

· Comunicarse con los proveedores 

Departamento de Secretaria y Administración
· Guardar todos los documentos elaborados en el archivador de la clase :
 Actas, Estatutos ,Organigrama  etc
· Guardar los documentos que aporten los departamentos de marketing , informática , contabilidad
· Hacer un modelo de convocatoria de la asamblea general 

· Hacer las características de los productos 
Capitulo 6: Asamblea general
El órgano máximo de decisión será la asamblea general 

Se reunirá la asamblea general: 

1- Cuando se constituye la cooperativa.

2- Cuando se liquida la cooperativa. 

3- Cuando surja un tema de interés general y lo solicite la mitad mas uno de los socios
Capítulo 7- Libros o contabilidad
1. Las cuentas  las presentará el departamento de  finanzas después de celebrando el mercado y pagado a los proveedores , transporte ,devuelto de crédito. etc
2. Previamente será supervisado por la profesora.

3. Si se plantea un problema se podrá pedir el es estado de cuentas siempre que lo soliciten un tercio de los socios
Capítulo 8 – Disolución de la cooperativa

El  último jueves  de mayo a las 13.30. 
 Capítulo 9- Otras disposiciones.
Sanciones

1. El socio que no aporte el capital inicial no recibirá beneficios

2. Aquel socio/a que se retrase más de una semana en la aportación del capital inicial, será sancionado con un euro por cada semana de retraso
3. El  hurto se considera falta muy grave , hace perder al socio/a todos los derechos

Firma de los socios:
