CAPITULO I

DENOMINACIÓN, DOMICILIO, ÁMBITO, ACTIVIDADES Y DURACIÓN
ART.1.- Denominación y régimen legal

Con la denominación de “Me lo Llevo Sociedad Cooperativa” , se constituye una Sociedad Cooperativa, con el objetivo de participar en el programa Empresa Joven Europea (EJE) Edición 2010- 2011. 

ART.2.- Domicilio social 

El domicilio social de la cooperativa se establece en I.ES. Ramón Arcas Meca c/ Avenida Juan Carlos I S/N, c. p. 30800 LORCA (MURCIA).

ART.3.- Actividad económica

. Las actividades económicas que desarrollará nuestra Cooperativa son la de la compra – venta de los productos (artesanía típica, alimentación...etc.)

ART.4.- Duración
La Cooperativa se constituye por tiempo limitado, hasta la finalización del presente curso 2010-2011. 

CAPITULO II

ART.5.- Personas que pueden ser socios

Pueden ser socios los alumnos del Ramón Arcas Meca 4º D y 4º E. que tengan la asignatura de Iniciación Profesional de Administración
ART.6.- Procedimiento de admisión
Por participar en el programa EJE se adquiere la condición de socio, pero solo si eres alumno del Ramón Arcas Meca.
ART.7.- Obligaciones de los socios trabajadores

         Los socios trabajadores están obligados a:

· Efectuar el desembolso de las aportaciones comprometidas.

· Asistir a las reuniones de la asamblea General y de los demás órganos colegiados de los que formen parte.

· Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la Cooperativa.

· Participar en las actividades desarrolle la Cooperativa, mediante su trabajo personal durante las horas y días del calendario que fije la Asamblea General.

· Guardar secreto sobre los asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgación puede perjudicar los intereses sociales lícitos.

· Participar en las actividades de formación.

.

ART.8- Derechos de los socios-trabajadores

Los socios trabajadores tienen derecho a: 

a) Participar en la actividad económica y social de la cooperativa.
b) Participar con voz y voto en la Asamblea General.

c) Elegir y ser elegido para los cargos de los diferentes órganos de la cooperativa con igualdad.
d) Participar en el retorno de excedentes que se acuerde.
CAPÍTULO III

DE LOS LIBROS Y CONTABILIDAD

ART.9.-Documentación social

1.- La cooperativa llevará un orden y al día, al menos, los siguientes Libros: 

a) Libro de Registro de socios.

b) Libro de Registro de Aportaciones al Capital Social.

El acta de la asamblea lo deberá redactar el secretario, expresará el lugar y la fecha, socios asistentes, el orden de la convocatoria  y tratar los asuntos debatidos en la asamblea.

  El acta de la sesión será aprobada por la misma asamblea general.

2.- La contabilidad y los libros se ajustarán a lo establecido en la normativa contable.

ART.10: ELECCIONES

Los miembros titulares serán elegidos por la asamblea general con una votación secreta, con el mayor número de votos.

 El nombramiento de los miembros surtirá efecto desde el mismo momento de su aceptación 

ART 11: RESPONSABILIDAD

Los socios-trabajadores nos responderán personalmente de las deudas sociales.
CAPITULO IV

RÉGIMEN ECONOMICO

.

ART.12- Capital Social

          El capital estará constituido por las aportaciones de los socios.

ART.13-Capital Social Mínimo

          El capital social mínimo con el que va a funcionar la cooperativa se fija en 105 euros.

ART.14- Aportación Obligatoria

          La aportación obligatoria mínima para ser socio es de 5 euros.

CAPÍTULO IV

DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

ART.-15- Causas de Disolución 

La cooperativa se disolverá al finalizar el curso 2010-2011.

ART.- 16 Reparto de beneficios
Antes de repartir los beneficios se le devolverá a cada alumno su aportación inicial.

 El 50% se le donará a Caritas y el otro 50 % entre los cooperativistas.
