ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA WEBUY 

Artículo. 1: Nombre y régimen jurídico: 

Hemos creado bajo el nombre de WeBuy, una cooperativa basada en la ley de Euskadi 4/1993.

Artículo 2.: Dirección social

La dirección social de cooperativa es Altamira sin número.

Artículo 3.: Ámbito territorial

El ámbito de los trabajadores será el instituto Urola,  el mismo sitio donde se encuentra la empresa.

Artículo 4.: Objeto social.

El objetivo principal  de la empresa bajo las condiciones del proyecto EJE, mediante la compraventa de los productos, es introducirnos en el mundo empresarial. Entre otros fines conseguir el mayor número de beneficios.

Artículo 5.: Duración 

La duración de la cooperativa será de 7 meses; empezando en Septiembre del 2009 hasta Junio del 2010.

Artículo 6: Personas que pueden ser socios trabajadores.

Las condiciones para  ser socio trabajador son, ser parte del Instituto Urola y cursar la asignatura “prozesuak”.

Artículo 7: Cómo llegar a ser socio.

Cuando cada uno de ellos cumple las condiciones impuestas en este estatuto, por ejemplo, al aportar el capital social predeterminado.

Artículo 8: Las obligaciones del socio-trabajador.

Cada socio de la cooperativa tendrá las siguientes obligaciones: tomar parte en las asambleas, hacer bien el trabajo de cada uno, respetar las reglas y respetar las ideas de los otros. 

Artículo 9.: derechos de los socio-trabajadores

Serán derechos de los  socio-trabajadores la libertad de expresión, el derecho a voto, derecho de participación y  así mismo el derecho de tomar parte en el reparto de las ganancias

Artículo 10: Despedidas

Si alguno de los socios  comete alguna infracción será despedido, siempre y cuando sea esto lo que se decide en la asamblea.

Artículo 11. Reglas disciplinarias

1. Los socios serán sancionados solo al  incumplir alguna de las normas del estatuto. Estas infracciones serán valoradas como leves, graves o muy graves.

2. Las sanciones impuestas a los socios solo podrán ser las concretadas en el estatuto.

Artículo.12: Faltas.

1. Faltas graves: cuando no cumple su trabajo para la fecha indicada, al romper la confidencialidad, y/o al cometer acciones perjudiciales para la empresa.

2. Faltas leves: no participar en las asambleas y/o en las acciones o trabajos de la empresa, no prestar atención o no respetar a los otros socios.

Artículo. 13: Sanciones

Las sanciones posibles para los infractores serán los siguientes: 

a) Por las faltas graves, en el reparto de las ganancias el sancionado recibirá un %5 menos.

b) Por las faltas leves se les llamará la atención y si mantiene la misma actitud tendrá que pagar una multa de 3€. 

Artículo. 14:Órgano sancionador y procedimiento

Las sanciones se decidirán en las asambleas de los socios con el voto favorable de cada uno de ellos.( excepto el sancionado)

Artículo.15:  Asamblea general

En la reunión de la asamblea general formada por todos los socios , se tomarán las decisiones más importantes de la empresa. 

Artículo. 16: Adopción de acuerdos

Todos los acuerdos, serán tomados en una reunión formada por todos los socios, en el cual cada participante dará su voto sobre el tema a tratar. Se tomará en cuenta la decisión que ha tenido el mayor número de votos. En este caso la mayoría será de 4 y no habrá ningún voto en blanco.

 Artículo. 17:Composición

1. El consejo rector está formado por 7 miembros.

2. Los cargos del consejo rector son: la secretaria ( Maitane A.) y el presidente( Mikel L. )

Artículo.18:Responsabilidad.

La responsabilidad de los social se limitará al capital aportado.

Artículo.19: Capital social.

El capital social sera de 140€, formado por la aportacion de 20 € por cada socio.

Artículo.20: Aportaciones obligatorias.

1. El capital mínimo necesario para ser socio sera de 20€. El capital se debera poner al crear la empresa.

2. Aparte del capital social, si la empresa necesita dinero y si cada socio tiene que aportar algún dinero extra se decidirá en una asamblea y la prioridad tendrá la mayoría de votos.

El socio que no este de acuerdo, tendrá la opción de darse de baja, siendo siempre consciente de las consecuencias que le pueda traer.

3. El socio que no pague a tiempo tendra que pagar un 5% más cada dia que se retrase.

Artículo. 21: Ganancias.

Las ganancias se repartirán entre todos los socios proporcionadamente.

Artículo. 22: Ejercicio económico. Cuentas anuales

Las cuentas de la empresa estarán cerradas para mediados de Mayo.

Artículo.23: Pérdidas.

Cuando la empresa tenga pérdidas se convocará una asamblea y se tomarán las decisiones en función de las pérdidas, según el tamaño y la seriedad de las pérdidas.

Artículo.24. Documentación social

1. La cooperativa tendrá los siguientes libros de forma ordenada y llevados a diario: 

a.Libros de contabilidad

           b.Libro de actas diarias.

Artículo 25. Contabilidad y cuentas anuales.

La cooperativa llevará una contabilidad apropiada a sus actividades.

Artículo 26.  Causas de disolución

Terminar el curso, aproximadamente a finales de Abril.

Artículo 27. Liquidación. 

Al terminar la cooperativa, si queda algún bien sobrante, intentaremos venderlo fuera del proyecto. En caso de que tengamos ganancias, serán repartidas entre los socios.

WEBUY KOOPERATIBAREN ESTATUTUAK

1.Artikulua: izena eta eraentza juridikoa.


Webuy izena duen, lan elkartuko kooperatiba sortu dugu Euskadiko  4/1993  legepean.
, 

2.Artikulua.Helbide soziala.


Kooperatibaren helbide soziala altamira zenbakigabea da.

3.Artikulua. Lurralde eremua


Bazkideen lan eremua, Urola ikastola izango da, enpresaren leku berean kokatua.

4.Artikulua. Zereginak


Enpresaren benetako helburua EJE projektuaren balditzapean, produktuen salerosketaz baliatuz, enpresa munduan geure burua barneratzea da, besteak beste; ahalik eta mozkin gehien lortuz.  

5.Artikulua. Iraupena


Kooperatibaren iraupena, 7 hilabetekoa izango da; 2009Ko irailean hasi eta 2010ko ekainean bukatuko dena.

6.Artikulua. Bazkide-langile izan daitezken pertsonak.


Urola institutuko ikaslegoaren parte izan, eta prozesuak ikasgaia ematea.

7.Artikulua. Bazkide izaeraren lorpena

Norbanako bakoitzak estatutu hauetan ezarritako baldintzak betetzen dituenean, esaterako, adostutako kapitala ezartzean.

8.Artikulua. Bazkide-langilearen betebeharrak.

Kooperatibako bazkide bakoitzak honako betebeharrak izango ditu: Bileretako parte hartzea, norbanakoak bere lana egoki betetzea, arauak errespetatzea eta guztien ideiak balio berdina izatea.  


9.Artikulua. Bazkide-langileen eskubideak.

Kooperatiba honen barruko bazkide-langile guztien eskubide izango dira askatasunez adieraztea, boto eskubidea, parte-hartzeko eskubidea eta baita irabazien banaketan parte hartzeko eskubidea ere.

10.Artikulua. Kaleratzea.

Bazkideetako batek  lege hauste larriak egiten baditu, kaleratua izan daiteke, baldin eta asamble batetan erabakitzen dena hori bada.

11.Artikulua. Disziplina arauak. 


1. Bazkideak,zigortuak izango dira, estatutu hauetan ezarritako  arauak  haustean soilik. Arau hauste hauek, arinak, grabeak eta oso grabeak izango dira.


2. Bazkideei ezarritako zigorra, estatutu hauetan hitzartutakoa soilik izango da.

12.Artikulua. Faltak

1. Hutsegite larriak: Bere lana ordurako betetzen ez duenean, konfidentzialtasuna apurtzean edo enpresan eragin negatiboak izango dituen  ekintzak gauzatzea.

2. Hutsegite arinak: Enpresaren ekintza edo asambladatan parte ez hartzea, arretarik ez jartzea edo bazkideekiko errespetua faltatzean.

13.Artikulua.‑ Zigorrak


1. Bazkide langileei ezar geniezazkieken zigorrak honakoak izan daitezke:



a)
Falta larriengatik, irabazien banaketan %5 gutxiago jasoko du eta 3 falta larrirekin kaleratua izango da. 

b)
Falta arinengatik, atentzioa deituko zaie, eta horrela jarraitzen badu 3€ko multa izango du.

14.Artikulua.‑ Zigorra ezartzeko modua/prozedura


1. Zigorrak kide guztien arteko bilerab batean erabakiko dira, guztien onespenarekin beti ere..

15.Artikulua.‑ Batzar orokorra.


1. Bazkide guztiez osatuta dagoen batzar orokorrak egindako asamblean, enpresako erabaki garrantzitsuenak hartuko ditu.

16.Artikulua.‑ Akordioak hartzea.


1. Akordioak, bazkide guztiak bildutako bilera batean guztiek beraien botoa emanez, gehiengoaren erabakia kontuan hartuz hartuko dira. Kasu honetan 4 , 3ren aurka.Zurizko botorik ez dago. 

17.Artikulua.‑ Osaketa


1.  Erretoritza kontseilua 7 kidez osatuta dago.


2. Erretoritza kontseiluko karguak honakoak izango dira: Idazkaria (maitane),preseidentea( Mikel L.).

18.Artikulua.‑Erantzukizuna.

Bakideen erantzukizuna jarritako kapitalera mugatua egongo da.

19Artikulua.‑ Kapital soziala

1. Kapital soziala 140 €koa izango da. Bazkide bakoitzak jarritako 20€.roz osatua.

20Artikulua.‑ Derrigorrezko ekarpenak.

1. Bazkide izateko gutxieneko diru kopurua, 20 €koa izango da. Kapital soziala ordaindua egongo da enpresaren eraketan.

2. Kapital solialaren aparte,enpresak behar izanez gero  beste diru kopururen bat jarri beharko balu bazkide bakoitzak, asamblea batean erabaki beharko litzateke, eta gehiengoaren erabakiak izango du lehentasuna.


Ados ez dagoen bazkideak, baja emateko aukera izango du, beti ere bere kontsekuentzien arduradun izanik.

4. Ordaintzerakoan atzeratzen den bazkideak, atzeratu den egun bakoitzeko % 5 gehiago ordaindu beharko du. 

 21.Artikulua. Irabaziak.

Irabaziak bazkideen artean banatuko ditugu, era proportzionalean. 

22.Artikulua.‑ Jarduera ekonnomikoa.Urteko kontuak.

Enpresaren kontuak, Maiatzaren erdialderako itxita egongo dira.

23.Artikuluak.‑ Galerak

Enpresak galerak dituen momentuan, asamblea bat konbokatuko da eta galeren arabera hartuko dira erabakiak, galeren neurriaren edo seriotasunaren arabera.

Liburuak

24.Artikulua.‑ Elkartearen dokumentazioa.

1.Kooperatibak eguneratuta eta zuzen ordenatuta dituen honako liburuak izango ditu: 

a) Kontabilitate liburua.

b) Eguneroko(klaseko) akta liburuak.

25.Artikulua.‑ Kontabilitatea eta urteko kontuak.

1.kooperatibak bere jarduerarentzat egokia den kontabilitatea eramango du. 

26.Artikulua.‑ Kooperatiba desagertzearen zergaitia

Kursoa amaitzea, gutxigorabehera Apirilaren bukaeran.

27.Artikulua.‑ Likidazioa.

Koperatiba amaitzean, ondasunen soberan geratuz gero, proiektutik kanpo saltzen ahaleginduko gara.Mozkinak izatekotan bazkideen artean banatuko ditugu,
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