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ESTATUTOS

NOMBRE DE LA
cooPERArrvA...........F.q(

OBJETIVOS:

:Y ::::*E'Él i* 1T: ::1 **:" del proyecto educativo
Con una finalidad

eminentemente didríctica que permitirá a sus integrantes:
- Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad, democracia,
igualdad" solidaridad.
- Tomar decisiones democnidcamente.
- Gestionar un proyecto de forma cooperativa (reparto de tareas y recr¡rsos, resultados
colectivos)
- Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa:

MARKETING
RECURSOSHUMANOS

CONTABILIDAI)
PRODUCCIÓN

Esta cooperativa no está legalmente constituida. sin embargo quedará registrada en el
RECISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS y sení administrada según las
reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

Promoverá la participacién de los socios trabajadores.
Será administrada por los socios trabajadores.
Pertenecerá a los socios trabajadores.
Contribuirá ¡ la formrción de los socios trabajadores.

ADHESIÓN

Los socios de la cooperativa son los estudiantes y profesores que promueven la creación
de la cooperativa - y solicitan su registro al REGISTRO CENTRAL DE
CO0PERATIVA 5.. ft . 1.c1. ..

cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capitat. Esta aportación hace
que, los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las
reglas de funcionamiento.
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oRcA¡rrzAcróx y RESpoNsABTLTDADES

La responsabilidad de la gestión recae en los niiembros de la cooperativa Los
socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes en la asamblea
constituyen el quórum.
Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes que
formarán el consejo de administración de la cooperativa.

sEcRtrTARro.....(..A"lA.As¡.......(.SeA.+.;..3,u$/.p
INTERvENToR....r2*t ¡l ¡..0...... S r.ñ.rr]. r¿.4

A su vez los socios decidiná.n también la elección de los siguientes jefes de
departamentos:

Dpro DE MARKETrNG... ñ.4..u.r.s. q-... S 9.9 il. A.¿.. R 3
DPTO DE CONTABILIDAD.... 4. $.f . l. Á.....0¡. J.¿
Dpro DE coMpRAs..... [o8i¿r. s.....S.(lq $S¿
Dpro DE VENTAS..........C..4.( o¿..r //.4...... $f_eó.

Estos se encargarán de llevar a la práctica las decisiones tomadas por los miembros
de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.
El presidente, el secretario y el interventor son las personas autorizadas para firmar
documentos en nombre de la cooperativa.
Al final del curso sení preciso presentar un informe anual de actividades ante la
asamblea.
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\.J/ OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

¡fl_ La condición de socio obliga a sumir los siguientes deberes:
IfJH
$,ffi . Asistir a las reuniones de la Asamblea General.
V . Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

. Participar en el objetivo social de la cooperativa.
é\ . Aceptar los cargos sociales para loi que fuese elegidos, y asumir las

f*l _ responsabilidades.

\ qt) o Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.
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CAPITAL SOCIAL

El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones reali"adas

#ñffl?i" 
"ondición 

de socio cada miembro debe aportar..rtO <
Una vez realiz¿da la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredite su
condición de socio. La propiedad de la aporación social es intransferible.
El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesa¡ia pero no suficiente
para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedente.

Derolución del capital soci¡l: se realiz¡lC ¡ linal de c¡rrso un¡ vez s¡tisfech¡s tod¡s
l¡s deud¡¡ contraidas por la cooperetive.

DERECIIOS DE LOS SOCIOS

La condición de socio otorga los siguientes derechos:

o Participar en el objeto social de la cooperativa.
. Ser elector y elegible para los cargos sociales.
. Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y

demris órganos sociales de los que formen parte.
r Obtener información sob¡e cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.
. Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la

cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsada).
a

o

-o

.  F\

\fif,
\l
ti



SANCIOI\ES

/(

A

P- (: oLAr*soí \*'¡'ioú

8o ?:  Cü(,- . io* so" ' foú

\ U-{;; P.' .^oL -P4

- L*-iL* 2 ¡**fr" '
,? o 3e Ou[t .'co{ * sq\} \iol

cLvn ; 
5'-s 6'--"Gr 

0o

5 r*rnui¡l

\o- \ \$t \  

-

2¿ 
-l-^t'.*,.t 

.
t1-

So c$L \. ' \*rl

p" o¡r"r-Q*^o.^"o,f

t1 . l^
-" .¡.tYñ 

" 
*'\r(

a:*i*o.loi.

c o..'-'*-G'Ls
A )--

.Qra ,oJd"ou' b"

c.. 
--Yf 

u"--o

\ó kutihr'

a!* \ o- ¿uOr

a o*f , , 
(,ot' r'Jot^o r 

;
| ( A'o t' ¡tt'

C¡.r bc! 
(c'' 

c-lc¡

f

2 r^.-'-kJS ,
\¡

5 -.r,..locí

M
$

s
!)'
L

\N
W



L
¡

IMPUTACIÓN DE LOS RESIJLTADOS FAVORABLES DEL
EJERCICIO ECONÓMICO.

De los excedentes contabilizados para ra determinación del rcsurtado cooperativo, se
destinani al Fondo de Reservas obligatorio y al Fondo de Formación y'promocióú
una.cuantla global, dado el ca¡ácter didrictico de la cooperativa esta cuantía se
destinará a una INSTITUCIóN SIN ANIMO DE LUC{O de nuesra localidad,
siendo la cantidad del 2O%sobre los excedentes.

cd{tt TAs -TA¿A 'l?s{LA
' Los excedentes y los resurtados de las operaciones realizadas con terceros no socios,
una vez mtisfecha la dotación anterior, se apricanín, conforme establezca laAsamblea general.
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