ESTATUTOS

NOMBRE DE LA
COOPERATIVA........... E R e e
OBJETIVOS:

Esta cooperativa se «crea dentro del marco del proyecto educativo

..................... AL .coiviveieiiiieieieieieeiveaieene. Con una  finalidad
eminentemente didactica que permitira a sus integrantes:

- Conocer y poner en practica los valores de la cooperacion: equidad, democracia,
igualdad, solidaridad.

- Tomar decisiones democraticamente.

- Gestionar un proyecto de forma cooperativa (reparto de tareas y recursos, resultados
colectivos)

- Tener un primer contacto con la creacién y gestién de una empresa:

MARKETING
RECURSOS HUMANOS
CONTABILIDAD
PRODUCCION

Esta cooperativa no esta legalmente constituida. Sin embargo quedara registrada en el
REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS y sera administrada segtn las
reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

Promoveri la participacién de los socios trabajadores. \
Sera administrada por los socios trabajadores.

Pertenecer4 a los socios trabajadores.

Contribuira a la formacién de los socios trabajadores.

ADHESION

Los socios de la cooperativa son los estudiantes y profesores que promueven la creacién

de la cooperativa y solicitan su registro al REGISTRO CENTRAL DE -
COOPERATIVAS..A.7.&...

Cada uno de los miembros debe realizar una aportacién de capital. Esta aportacion hace

que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las
reglas de funcionamiento. '




ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de la gestién recae en los miembros de la cooperativa. Los
socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes en la asamblea
constituyen el quérum.

Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes que
formaran el consejo de administracion de la cooperativa.

PRESIDENTE..... 0193 T (€172 KW U7 v B
SECRETARIO.....C.. AL 4 Sh..nn s CNRERLBusv..........
INTERVENTOR.... 2400 Do e SLE 22 e eeeeieeeeeeeeeens

A su vez los socios decidiran también la eleccion de los siguientes jefes de
departamentos:

DPTO DE MARKETING.. IA..&I A .é.@....“.(.‘s.v.w Ad.BA.......

DPTO DE VENTAS.......... c. AL oA . VELD.............

Estos se encargaran de llevar a la practica las decisiones tomadas por los miembros
de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.

- El presidente, el secretario y el interventor son las personas autorizadas para firmar
documentos en nombre de la cooperatlva

Al final del curso sera prec1so presentar un informe anual de actividades ante la
asamblea.
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CAPITAL SOCIAL

El capital social de la cooperativa esta constituido por todas las aportaciones realizadas
por los socios. '

Para adquirir la condicién de socio cada miembro debe aportar.. AD €

Una vez realizada la aportacion, el miembro recibira un certificado que acredlte su
condicién de socio. La propiedad de la aportacion social es intransferible.

El hecho de realizar la aportacion inicial es una condicién necesaria pero no suficiente
para optar a la devolucién del mismo y a la distribucion de excedente.

Deyolucion del capital social: se realizara a final de curso una vez satisfechas todas
las deudas contraidas por la cooperativa.

DERECHOS DE LOS SOCIOS

La condicion de socio otorga los siguientes derechos:

¢ Participar en el objeto social de la cooperativa.
Ser elector y elegible para los cargos sociales.

Participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos de la Asamblea General y
demas 6rganos sociales de los que formen parte.

Obtener informacion sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

Participar en los excedentes, en proporcién al trabajo desarrollado en la
cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportacion de capital desembolsada).

OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

La condicion de socio obliga a sumir los siguientes deberes:

Asistir a las reuniones de la Asamblea General.
Acatar las decisiones adoptadas de manera democratica por la cooperativa.
Participar en el objetivo social de la cooperativa.

Aceptar los cargos sociales para los que fuese elegidos, y asumir las
responsabilidades.

Participar en las actividades de formacion e intercooperacion de la entidad.
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SANCIONES
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IMPUTACION DE _LOS RESULTADOS FAVORABLES DEL
EJERCICIO ECONOMICO. R

De los excedentes contabilizados para la determinacién del resultado cooperativo, se
destinard al Fondo de Reservas Obligatorio y al Fondo de Formacién y Promocién
una cuantia global, dado el caricter didactico de la cooperativa esta cuantia se
destinaré a una INSTITUCION SIN ANIMO DE LUCRO de nuestra localidad,
siendo la cantidad del 20%sobre los excedentes.

CAQ TAS  TAcAVELA

* Los excedentes y los resultados de las operaciones realizadas con terceros no socios,

una vez satisfecha la dotacién anterior, se aplicaran, conforme establezca la
Asamblea general.
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