ESTATUTOS 
COOPERATIVA “MANCHANOVA”
COLEGIO VIRGEN DE LORETO

SOCUÉLLAMOS  (CIUDAD REAL)
                                                    CAPITULO I

            DENOMINACIÓN, OBJETO, DOMICILIO, DURACIÓN Y ÁMBITO

                                                 TERRITORIAL
Artículo 1.- Denominación.  

Con la denominación de  Cooperativa MANCHANOVA se constituye en la localidad de Socuéllamos provincia de Ciudad Real, una Cooperativa de Trabajo, dentro del proyecto educativo Aprender y Emprender, y que se regirá por este cuerpo estatutario.

Artículo 2.- Objeto Social. 

El objeto social de la entidad será: 
a) Aprender los conocimientos y la práctica de los principios cooperativos e impulsar su participación activa y directa dentro del marco de la enseñanza, por parte de los asociados.

b) Estimular el ahorro en sus diversas formas, destacando sus virtudes como sana costumbre de previsión para necesidades futuras y como factor esencial de progreso.

c) Crear una actividad de distribución y venta de productos de la localidad, teniendo un primer contacto con la creación y gestión de una empresa:  Marketing, Recursos humanos, Contabilidad, Producción.
d) Promover la participación  de los alumnos del centro en las actividades de la cooperativa.

e) Desarrollar la capacidad creadora y los hábitos de trabajo grupal, impulsando la educación intelectual, moral, cívica, económica y cooperativa de los asociados.

f) Fomentar el ejercicio pleno de la democracia, perfeccionando la personalidad del asociado con el esfuerzo propio y la ayuda mutua y la práctica permanente de la equidad, solidaridad, libertad, igualdad, y justicia.


Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS AYE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

Artículo 3.- Domicilio. 

La cooperativa fija su domicilio en la calle Paseo de los Mártires, nº 47 bis. Pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término municipal por decisión del Administrador Único. Cuando el traslado se produzca a una localidad distinta se requerirá acuerdo de la Asamblea General. En ambos casos será necesaria la correspondiente modificación estatutaria. 

Artículo 4.- Ámbito Territorial. 

El ámbito de actuación de la cooperativa será el territorio de  Socuéllamos y alrededores
No obstante, la cooperativa podrá entablar relaciones con terceros y realizar actividades de carácter instrumental fuera del territorio Castellano, con arreglo a lo establecido en el artículo 1 de la Ley de Sociedades Cooperativas.
Artículo 5.- Duración de la actividad 

La cooperativa se considerará activa desde el momento que solicite su inscripción en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS AYE y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar 2009-2010.

                          CAPÍTULO II

                        DE LOS SOCIOS

Artículo 6.- Requisitos de los socios.

Podrán ser socios ordinarios de la cooperativa todas las personas físicas que puedan prestar su trabajo personal en las actividades que desarrolle la sociedad, que se comprometan a desempeñarlo con lealtad y eficacia y que respondan a los siguientes requisitos o condiciones:

· Pueden ser asociados únicamente los alumnos de 3º de ESO matriculados en la asignatura de Taller Tecnológico del colegio. Ellos actuarán por sí mismos, con orientación y asesoramiento de docentes del centro.

.Artículo 7.- Asociado.

Podrán formar parte de la entidad, como asociados,  todos los alumnos que quieran asociarse. Deberán presentar una solicitud por escrito ante el consejo de administración, comprometiéndose a cumplir las disposiciones del presente estatuto y de los reglamentos internos que en su consecuencia se dicten. 

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.
Artículo 8.- Capital social.
El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por el socio.

Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar un mínimo de 10 €.

Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio (según  modelo adjunto). 
El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

Devolución del capital social: La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechos todas las deudas contraídas por la cooperativa.

Artículo 9.- Período de prueba.

1.- El aspirante a socio habrá de superar un período de prueba de UNA SEMANA, durante el cual podrá resolverse su vinculación con la cooperativa por decisión unilateral del Administrador Único o del aspirante en situación de prueba. Dicho período de prueba podrá ser reducido o suprimido por mutuo acuerdo.  No obstante, para realizar determinadas  actividades fijadas por la Asamblea General que requieran especiales condiciones personales, el período de prueba podrá ser de hasta dieciocho meses.
2.- Los aspirantes a socios, durante el período en que se encuentren en situación de prueba, tendrán los derechos y obligaciones inherentes a la condición de socio, excepto las siguientes:

a) No podrán ser elegidos para los cargos de los órganos societarios.

b) No estarán obligados ni facultados para hacer aportaciones al capital social, ni para desembolsar la cuota de ingreso.

c) No participarán en los excedentes más allá de los anticipos percibidos, ni le alcanzará la imputación de pérdidas durante dicho período.

Artículo 10.- Admisión.

1.- Para ingresar en la cooperativa será suficiente la solicitud por escrito del interesado dirigida al Administrador Único con justificación de la situación que le da derecho, conforme a estos estatutos, a formar parte de la misma.

2.- Las decisiones sobre la admisión de socios corresponderán al Administrador Único quien en el plazo máximo de dos días, a contar desde el recibo de aquella, decidirá y  comunicará, también por escrito, al aspirante a socio la resolución de admisión o denegatoria. Ésta última, será siempre motivada y quedará limitada a aquellos casos en que venga determinada por causa justificada, derivada de estos estatutos, de alguna disposición legal imperativa, o de imposibilidad técnica. En el supuesto de que no haya decisión expresa sobre la solicitud de admisión ésta se entenderá denegada.

3.- El nuevo socio contará con un mes de plazo desde la notificación para suscribir y desembolsar las aportaciones y, en su caso, las cuotas de ingreso o periódicas exigidas.

4.- El Administrador Único vendrá obligado a publicar su decisión, inmediatamente después de adoptada, en el tablón de anuncios del colegio.
5.- La decisión denegatoria podrá ser impugnada por el aspirante a socio, ante la Asamblea General, en el plazo de un una semana a contar desde la recepción de su notificación o desde que transcurrieran dos meses sin haber obtenido respuesta.

6.- Tanto la decisión de admisión como la denegatoria podrán ser impugnadas ante los citados órganos sociales, dentro del mismo plazo de tiempo a contar  desde el día siguiente de su publicación, por el 10% de los socios.

7.- Los recursos a los que se refieren los dos apartados anteriores deberán ser resueltos por la primera Asamblea General que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria. En caso contrario, se entenderán denegados.

 8.- Contra el acuerdo que los resuelva expresamente o transcurrido el plazo legal para ello sin que se haya resuelto, quienes estén legitimados para impugnar las decisiones del Administrador Único podrán acudir a la jurisdicción competente. Si el recurso en cuestión es estimado, la cooperativa deberá efectuar, en el plazo de dos meses desde que se resolviera el recurso, el reembolso de las cantidades aportadas.

Artículo 11.- Derechos de los socios.

Los socios tendrán los siguientes derechos:

a) Participar en el objeto social de la cooperativa.

b) Ser elector y elegible para los cargos sociales.

c) Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

d) Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa en los términos establecidos legalmente.

e) Darse de baja en la cooperativa, cumpliendo los requisitos legales.

f) Percibir intereses cuando procedan.

g) Participar en los excedentes, en proporción a la actividad desarrollada en la cooperativa, apreciada según los módulos que se establecen en los presentes estatutos.

h) Percibir el importe de la liquidación correspondiente a su aportación en los supuestos y términos legalmente establecidos.

i) Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.

j) El socio trabajador, previo aviso y justificación, tiene derecho a ausentarse del trabajo, para funciones de representación en el movimiento cooperativo.

Artículo 12.- Derecho de información.
En todo caso, el socio tendrá acceso a los estatutos de la sociedad y, de existir al Reglamento de Régimen Interno, así como a las modificaciones sufridas por los mismos, Libro de Registro de Socios, Libro de Actas y la posibilidad de solicitar  certificación de las decisiones adoptadas por el Administrador Único. Y con carácter general, a pedir información sobre la situación social y económica de la cooperativa. 
Artículo 13.- Obligaciones de los socios.

Los socios tendrán las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demás órganos de la cooperativa a las que fuesen convocados.

b) Cumplir lo regulado en estos estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.

c) Participar en el objeto social de la cooperativa, en la forma establecida en estos estatutos.

d) No realizar actividades de la misma índole que las propias de la cooperativa, ni colaborar con quien las realice, salvo autorización expresa del Administrador Único.

e) Guardar secreto sobre aquellos asuntos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar los intereses lícitos de ésta.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa.

g) Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.

h) Cumplir con las demás obligaciones que resulten de los preceptos estatutarios.

Artículo 14.- Régimen disciplinario.

1.- A los socios y asociados, en su caso, sólo les pueden ser impuestas sanciones fijadas en estos estatutos, y por cada clase de falta previamente recogida en los mismos.

2.- Las faltas cometidas por los socios se clasificarán en:

a) Leves, que prescriben al mes.

b) Graves, a los dos meses.

c) Muy Graves, a los tres meses.

El plazo de prescripción empezará a contar el día en que el Administrador Único tenga conocimiento de la comisión de la infracción, y en todo caso, al año de haberse cometido. El plazo se interrumpirá por la incoación del procedimiento disciplinario pero sólo en el caso de que en el mismo recayese acuerdo y fuese notificado en el plazo de tres meses desde su iniciación.

2.1.  Son faltas leves:

· La falta de respeto y consideración para con otro/s socio/s de la entidad en actos sociales de la misma.

· La falta de notificación, en cinco días desde que se produzca, de la situación de no poder realizar alguna de sus tareas asignadas.

· La falta de asistencia no justificada a los actos sociales a los que fuese convocado en la forma debida.

2.2.  Son faltas graves:

· La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de dicho órgano social en los últimos cinco años.

· La usurpación de las funciones de los órganos rectores.

-   Prevalerse de la condición de socio, para realizar actividades especulativas o contrarias a las leyes.

· El incumplimiento de un mandato del Administrador Único o de la Asamblea General, siempre que se produzca por vez primera y no altere de una forma notoria la vida social de la cooperativa ni sus fines.

· La omisión de preaviso para causar baja.

· No aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa.

· La reincidencia o acumulación de dos faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un período consecutivo de un año, a contar desde la fecha de la primera falta leve.  

2.3.   Son faltas muy graves:

· Desarrollar una actuación perjudicial y grave a los intereses de la cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude de aportaciones u ocultación de datos relevantes, así como la manifiesta desconsideración con el Administrador Único de la cooperativa, que atenten contra los intereses materiales o el prestigio de la entidad. 

· Los malos tratos de palabra u obra a otro socio, empleado o terceros, con ocasión de reuniones de los órganos sociales o la realización del objeto social de la cooperativa.

-    No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en éste cuerpo estatutario.

· La falta de pago de las aportaciones y cuotas  acordadas.

· La acumulación de dos faltas graves en el período de un mes a contar desde la fecha de la primera falta grave.

  3.- Sanciones: 

Las sanciones a imponer en cada caso son las siguientes:

· Para las FALTAS LEVES: amonestación verbal o por escrito y/o multa de hasta cinco euros.

· Para las FALTAS GRAVES: multa desde cinco euros con un céntimo hasta diez euros, o en su caso la exclusión del socio.

· Para las FALTAS MUY GRAVES: multa desde diez euros con un céntimo hasta veinte euros, o en su caso la exclusión del socio.

4.- Procedimiento sancionador

a) El Administrador Único, una vez oído al socio infractor por falta leve, determinará la sanción correspondiente, la cual le será notificada mediante un escrito. Contra dicha sanción, el socio podrá recurrir, en el plazo de cinco días hábiles, ante el propio Administrador Único que resolverá definitivamente. Contra el acuerdo de ratificación por falta leve no cabrá posibilidad de recurso alguno. 

b) Para la falta grave y muy grave se abrirá expediente por el Administrador Único, con audiencia previa del interesado. La decisión sancionadora será comunicada de la misma manera que la reseñada en el párrafo precedente a tenor de la falta leve. El socio, contra esta decisión, podrá recurrir ante la Asamblea General en los términos previstos para los casos de exclusión.

c)  El Administrador Único puede delegar, en las personas que determine, que deberán tener encomendadas funciones de dirección o control en la estructura laboral de la cooperativa, la facultad de sancionar a los socios trabajadores por faltas producidas en la actividad de prestación de trabajo. 

Artículo 15.- Causas de baja del socio.
1. Baja voluntaria: 

          El socio podrá darse de baja voluntariamente de la cooperativa en cualquier momento, estando obligado a preavisar por escrito al Administrador Único en el plazo de 1 semana, entendiéndose producida dicha baja al término del plazo referenciado.

  El incumplimiento de este plazo dará lugar a la correspondiente indemnización por daños y perjuicios.

2. Baja obligatoria:
a) Causarán baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para serlo, conforme a estos estatutos. Siempre que dicha pérdida no responda a un deliberado propósito del socio de eludir sus obligaciones para con la cooperativa, o de beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria, ésta tendrá la consideración de justificada.

b) La baja obligatoria será declarada, previa audiencia del interesado, por el Administrador Único de oficio, a petición de cualquier socio o del que dejó de reunir los requisitos necesarios para continuar siéndolo.

3. Baja justificada:

a) Tendrá los efectos propios de baja justificada la separación de la cooperativa por parte del socio disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea General, que implique la asunción de cargas gravemente onerosas para su capacidad económica y no estén previstas estatutariamente, y que así lo solicite previo escrito al Administrador Único en los treinta días siguientes al de la celebración de la Asamblea General, o al de la recepción de la notificación del acuerdo, en caso de no haber asistido.

b) En general la baja se considerará justificada cuando se produzca respetando las pautas y requisitos predeterminados en el presente cuerpo estatutario. En los demás casos, la baja se entenderá no justificada y el socio disconforme con la decisión del Administrador Único sobre la calificación y efectos de su baja, podrá recurrir o ejercitar las acciones judiciales correspondientes.

Artículo 16.-  Exclusión del socio.

1. La exclusión de un socio habrá de fundarse en causa grave o muy grave prevista en estos estatutos y será determinada por el Administrador Único, a resultas del expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado.

2. En todo caso, podrá ser considerada falta motivadora de exclusión, el incumplimiento grave y culpable del socio trabajador que, con arreglo a la legislación laboral, autorice su despido.

3. El acuerdo motivado de exclusión habrá de recaer en el plazo máximo de tres meses desde la iniciación del expediente y tendrá que ser comunicado por escrito al socio. 

Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaído resolución alguna al respecto, se entenderá automáticamente sobreseido el expediente. 

Cuando la causa de exclusión consistiere en encontrarse al descubierto de sus obligaciones económicas, podrá acordarse su exclusión, cualquiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que el socio haya regularizado su situación.

4. El socio excluido podrá recurrir ante la Asamblea General, en el plazo de una semana a contar desde el día de la recepción de la notificación. Este recurso ante la Asamblea General se regirá por las siguientes reglas:

a) En tanto la Asamblea General resuelva o haya transcurrido el plazo para recurrir sin haberlo hecho el interesado, dicho acuerdo no será ejecutivo.

b) El recurso habrá de someterse inexcusablemente a la decisión de la primera Asamblea General que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria, y se incluirá en el primer punto del orden del día. La Asamblea General resolverá en votación secreta y notificará el acuerdo al socio excluido en el plazo de un mes desde su celebración.

                                       CAPÍTULO  III 

ORGANIZACIÓN, RESPONSABILIDADES Y GESTIÓN DE LA COOPERATIVA
Artículo 17.- Órganos Sociales.

Los órganos sociales de la cooperativa para su dirección, administración y control interno, son la Asamblea General, el Consejo Rector y las distintas Comisiones.

Artículo 18.- La Asamblea General. Concepto y Competencias.
La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes en la asamblea constituyen el quórum.
Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes que formarán el consejo de administración de la cooperativa, siendo actualmente:

Presidente: 
Andrés Izquierdo
Secretario: 
María Pérez
Tesorero:  
Juliet el meki
A su vez los socios decidirán también la elección de los coordinadores, que en la asamblea de constitución resultaron:
Coordinador general: 
Mario Morales
Coordinador de ventas:
Juan Alberto López

Coordinador de contabilidad:
Juan Manuel Alonso
Coordinador de marketing:
Alín Catalín

Estos se encargarán de llevar a la práctica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.

El presidente, el secretario y el tesorero son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa.

Al final del curso se presentará un informe anual de actividades ante la asamblea.

1.- La Asamblea General, constituida por los socios de la cooperativa y, en su caso, los asociados, es el órgano supremo de expresión de la voluntad social en las materias cuyo conocimiento le atribuye estos estatutos. Todos los socios, los no asistentes y los asociados quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de conformidad con estos estatutos.

2.- La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios de la actividad de la cooperativa, correspondiéndole con carácter exclusivo e indelegable la adopción de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Nombramiento y revocación de todos los cargos de la cooperativa.
b) Censura de la gestión social, aprobación de las cuentas y distribución de excedentes o imputación de pérdidas.

c) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y su actualización, así como las cuotas de ingreso y periódicas.

d) Modificación de los estatutos sociales.

e) Aprobación y modificación del Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiese.

f) Fusión, escisión, transformación y disolución de la cooperativa.

g) Aprobación del balance final de la liquidación.

l) Cualquier otra que, con tal carácter, sea prevista en estos estatutos.

Artículo 19.- Asambleas Generales.
1.- Además de la Asamblea de Constitución de la Cooperativa se convocara otra asamblea general al final del curso (fecha a determinar por la cooperativa). La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá un orden el día.
2.-  En la Asamblea Final la cooperativa presentará a la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de cuentas. La asamblea debe aprobar el reparto de excedentes excluyendo previamente:

· La cantidad destinada al Fondo de Reserva para permitir, si procede, la consolidación y la expansión de la empresa. 

· La cantidad destinada a los retornos cooperativos entre los socios

3.- Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendrá la consideración de extraordinaria.  

4.- La Asamblea General, se celebrará en el colegio donde radica el domicilio social de la cooperativa.

5.- La Asamblea General estará presidida por el Administrador Único; en su defecto,  por el socio que decida la propia Asamblea.

Corresponde al Presidente:

· Realizar el cómputo de socios y asociados, en su caso, presentes o representados.

· Proclamar la constitución de la Asamblea.

· Dirigir las deliberaciones.

· Mantener el orden de la sesión, pudiendo expulsar de la misma a los asistentes que obstruyan o falten al respeto de la Asamblea o a algún otro asistente, debiendo ser dicha expulsión siempre motivada y reflejándose tal circunstancia, así como su motivación, en el acta de la Asamblea.

Corresponde al Secretario:  la redacción del acta de la sesión
6.- Cuando en el orden del día figuren asuntos que afecten directamente a quien haya de desempeñar las funciones de Presidente o de Secretario, éstas se encomendarán a personas elegidas por la Asamblea.

Artículo 20.- Reuniones.
Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada 2 semanas. Se puede convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa los estimen oportuno.

Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia del 50% de los socios + 1.

Artículo 21.- Voto
1.- Cada socio tendrá derecho a un voto y en ningún caso podrá existir voto dirimente o de calidad.

2.- El socio podrá hacerse representar en la Asamblea General por otro socio, el cual no podrá representar a más de dos. En todo caso, la representación deberá concederse por escrito y con carácter especial para cada Asamblea.
En todo caso, la representación deberá acreditarse por escrito.
3.- Las votaciones serán secretas cuando tengan por finalidad la exclusión de un socio, la elección o revocación de los miembros de los órganos sociales, el acuerdo para ejercitar la acción de responsabilidad contra los miembros de dichos órganos, así como para transigir o renunciar al ejercicio de esta acción. Se adoptará, también mediante votación secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del día, cuando así lo solicite un diez por ciento de los socios y asociados, en su caso, presentes o representados. 

Artículo 22.- Acuerdos.
1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de los votos válidamente emitidos, salvo que legalmente o en estos estatutos se establezca una mayoría cualificada.

2.- Será necesaria la emisión de votos favorables, en número no inferior a los tres quintos de los asistentes, presentes o representados, y en segunda convocatoria, en número no inferior a los dos tercios, para acordar: 

a) La ampliación del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.

b) La modificación de los estatutos sociales.

c) La fusión, escisión, transformación, disolución y reactivación de la sociedad cooperativa.

Artículo 23.- El Administrador Único
1.- El Administrador Único es el órgano de gobierno, gestión y representación de la sociedad cooperativa, estando sujeto a estos estatutos y a la política fijada por la Asamblea General, y a él competen aquellas materias que le sean atribuidas por vía estatutaria, las cuales no podrán ser objeto de decisión por otros órganos de la sociedad.
2.- El Administrador Único, tiene atribuido el ejercicio de la representación de la entidad, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuación no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General.

3.- Será elegido de entre los socios por la Asamblea General en votación secreta y por mayoría  simple de los votos emitidos.

4.- El nombramiento del Administrador Único necesitará como requisito de eficacia la aceptación del elegido y su inscripción en el Registro de Cooperativas.

5.- Podrá ser retribuido este cargo, si la Asamblea General así lo decide.

Artículo 24.- Impugnación de Acuerdos.
Las decisiones del Administrador Único contrarias a estos estatutos, o que lesionen, en beneficio de uno o varios de los socios, asociados, en su caso, o terceros, los intereses de la cooperativa, podrán ser impugnados por un número de socios y asociados, en su caso, que represente al menos, el cincuenta por ciento de los votos en caso de acuerdos anulables, o por cualquier socio, en caso de acuerdo nulo.

                                                     CAPÍTULO V

                                            RÉGIMEN ECONÓMICO
Artículo 25.- Capital Social.
1.- Constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias efectuadas, en tal concepto, por los socios y, en su caso, por los asociados. Si la cooperativa anuncia su cifra de capital social al público, deberá referirlo a una fecha concreta y expresar el desembolsado.

2.- El capital social mínimo asciende a 70 euros, y está totalmente suscrito y desembolsado. 
3.- La Asamblea General podrá acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias para integrar el capital social, fijando la cuantía, condiciones y plazos de desembolso de las mismas. El socio o asociado, en su caso, que tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias podrá aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir las nuevas aportaciones obligatorias acordadas por la Asamblea General.

4.- La Asamblea General podrá acordar la admisión de aportaciones voluntarias de socios y, en su caso, asociados, fijando la cuantía global máxima, el plazo de suscripción, que no podrá exceder de un mes. 

En el supuesto de que los socios o asociados, en su caso, no realicen la totalidad de la cuantía global máxima de las aportaciones voluntarias para integrar el capital social, se entenderá que, una vez haya finalizado el plazo de suscripción fijado por la Asamblea General, la referida cuantía queda automáticamente reducida al importe efectivamente realizado por los socios.

Las aportaciones voluntarias para integrar el capital social deberán ser desembolsadas, al menos, en su veinticinco por ciento en el momento de su suscripción, y el resto en las condiciones y plazos que fije el acuerdo social, que no podrá exceder de un año.

5.- En cualquier caso, el importe total de las aportaciones de cada socio al capital social de la cooperativa, no podrá exceder del treinta y cinco por ciento del mismo.

Artículo 26.- Aportaciones de nuevos socios.

1.- La Asamblea General fijará la cuantía de las aportaciones obligatorias de los nuevos socios, así como las condiciones y plazos para su desembolso, armonizando las necesidades económicas de la cooperativa y la entrada de nuevos socios.

2.- El importe de dichas aportaciones no podrá ser inferior al de las aportaciones obligatorias iniciales para adquirir la condición de socio.
Artículo 27.- Reembolso.

1.- En los supuestos de pérdida de la condición de socio o asociado, éstos o sus derechohabientes, tienen derecho a exigir el reembolso de sus aportaciones integrantes del capital social, cuyo valor será el que refleje el libro de aportaciones al capital social, incluyéndose en el cómputo las reservas voluntarias repartibles, si las hubiere.

2.- El reembolso se realizará del modo siguiente:

a) Del importe de las aportaciones se deducirán, en el momento de la baja, las pérdidas imputables al socio, correspondientes al ejercicio durante el que se haya producido la misma, y las acumuladas en la proporción que contablemente le corresponda.

b) Del importe de las aportaciones obligatorias, una vez realizado en su caso, la deducción prevista en el apartado anterior, el Administrador Único podrá decidir las deducciones correspondientes que, para el supuesto de baja por exclusión no podrá exceder del 30%, y del 20% para el supuesto de baja voluntaria no justificada. En ningún caso podrán establecerse deducciones sobre las aportaciones voluntarias, ni sobre las obligatorias, cuando la baja sea justificada.

c) El plazo de reembolso no será superior a 2 meses en caso de exclusión.
Artículo 28.- Ejercicio Económico.

1.- El ejercicio económico coincidirá con el curso escolar.

2.- El Administrador Único deberá formular para este ejercicio económico, en el plazo máximo de una semana, contando desde el cierre de aquél, las cuentas anuales, que comprenderán: el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria explicativa y la propuesta de distribución de los excedentes o de imputación de pérdidas, así como la relación de los resultados de operaciones con terceros y resultados extraordinarios, en su caso. 

                                             CAPÍTULO VI

           DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA COOPERATIVA
Artículo 29.- Disolución y Liquidación.

La actividad se liquidará al finalizar el curso escolar
Artículo 30.- Liquidación.
Acordada la disolución por la Asamblea General, los socios Liquidadores, nombrados en número impar y en votación secreta por la Asamblea General procederán a la realización de cuantas operaciones fuesen necesarias para llevar a cabo la liquidación.

                                                    CAPÍTULO VII

                                DISPOSICIONES FINALES
Primera.- En todo lo no regulado en estos estatutos se estará a lo preceptuado en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS AYE.
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