ESTATUTOS de Prexi Sociedad Cooperativa
Los socios de la Cooperativa Prexi se reúnen Pamplona el 1 de Octubre de 2009, para elaborar los siguientes estatutos:

1- EL NOMBRE de la cooperativa es: “PREXI Sociedad Cooperativa”
2- LA ACTIVIDAD propia de la empresa será la comercialización de productos alimenticios típicos de nuestra región. Contemplamos ofrecer servicios relacionados con estos mismos productos para la celebración de festividades.
3- Los ÓRGANOS de la sociedad son los siguientes:

Junta de Gobierno:

Director, Secretario, Tesorero
Departamentos:

Finanzas, Márqueting, Comercio

4- La fecha y lugar de constitución de la cooperativa es en: Pamplona, 1 de Octubre de 2009
5- El DOMICILIO SOCIAL está en el: Colegio Irabia, C/ Cintruenigo, s/n   cp: 31015 Pamplona, Navarra
6- El MODO DE TOMAR LAS DECISIONES: se hará considerando la mayoría simple en todos los casos. La votación se hará a mano alzada, pero es suficiente que una tercera parte de los presentes, manifieste el deseo de voto secreto, para que se haga de esta manera.
7- RÉGIMEN ECONÓMICO: 

El CAPITAL SOCIAL propio al constituirnos como Sociedad es de DOSCIENTOS €. Emitiremos acciones (5 € cada acción) para hacer participes a profesores y familiares.

El REPARTO DE BENEFICIOS se hará de la siguiente manera:
1º- Devolveremos el importe del valor de las acciones.

2º- Dedicaremos el 20% de los beneficios a una entidad de Acción Social.

3º- El remanente de beneficios se repartirá entre los cooperativistas.
7- La entidad tendrá un LIBRO de CONTABILIDAD, estará a cargo del contable, y en el cual se reflejarán todos los ingresos y gastos, con justificantes y recibos.

8- NORMAS DE ASOCIACIÓN:

Para INCORPORARSE como socio: Ser alumno de 4º ESO, haber satisfecho la aportación, firmar los presentes estatutos.

A los socios se les reconoce los siguientes DERECHOS: Participar en las decisiones corporativas según el modo establecido en estos estatutos. Estar presente en alguno de los departamentos comerciales. Participar en el reparto de beneficios.
Cada socio reconoce los siguientes DEBERES: Está obligado a aportar su trabajo para el funcionamiento de la empresa. Dar una buena imagen de nuestra Cooperativa, en su presencia y cumpliendo los compromisos del cargo o función.

Se han establecido PENALIZACIONES para los cooperativistas. Serán el resultado del no cumplimiento de los deberes. Consistirá en ser desposeído de derechos, alguno, o todos de los antes mencionados. Estas sanciones se acordarán en la junta de gobierno siendo moderadas por el tutor representante del Colegio Irabia.
9- DISOLUCIÓN DE LA COOPERATIVA: La sociedad se disolverá el 16 de junio, en los días previos se procederá a repartir beneficios. Entendemos que con esto ha de terminar la actividad de la empresa, y han tenido que alcanzarse los objetivos propuestos.
Pamplona, 1 de Octubre del 2009

